ASVPs#GARDES-CHAMPETRES#POLICIERS MUNICIPAUX

iR MARS/AVRIL 2021

FOPMm .UN PERVT PE Pl?lNTEl\APéL ﬂTUDlEUX /

Qu' NE REVERAIT PAS DE <E CALER SUR LA SAISON AVEC |'ARRIVEE DES PEAUX Joves 2.
A QUAND LES "PEAUX JOURS” POUR NOS REVENDICATIONS /2

2IMA S Z7NAVILY
a5/ 0a'(zozAk:

FOPM PANS LES INSTANCES NAToNA|LES

QOIMARSS
SAMARSY:

soMmMmAIRE

SlediFopPm:
ACTION !
REACTION !

FOPM PLUS GUE |AMAIS PANS LE SoUTEN/ PES:
sRUCIVRES.

(ONCERTAToNS E[I6RoVPE PE [RAVAI... PAR\S 2021 ///

SIETRIoIMARS A ERIETEZIAV R X

B =7 INTERVIEW
D'UNE PM RURALE:
PM a PRECIGNE
(Sarthe) & son Maire

ISEEOCUS
JURIQUE;
CONSEIL D'ETAT DU
09/11/2018

GYAV.RVIN:
28VAV.RIN:
MAIZ AU44I

C)o RECRUTEMENT :




FoPm : LA PELEGATWN PRESENTE sve LE TErRITo1RE /
PARTOUT OU CELA A ETE RENDU POZSIBLE | LE "PREFERENTIEL” VA AU "PREZENTIEL" !

FOPMm EN RECUVEI| PE soVvEN

EN “INTRA-MUROZ” AVEC L/ UNITE 2GP £0. CAR ENSEMBLE. NOUS 2OMMES PLUZ FORTE! |
AINARSE q
MAIZ AUZ2|

AB (N, ZF] g

Po L\ T'QVE

8 MARS : VIZ|0 ENTRE LES 0.9
REPREGENTATIVES  PM ET LASSEMBLEE
NATIONALE.

RENCONTRE AVEC REMY POINTEREAU, SENATEUR
DU CHER ET CO-REDACTEUR DU RAPPORT (FINAL)
D'INFORMATION : "LUANCRAGE TERRITORIALE DE LA
GECURITE INTERIEURE”

15 AVRIL 2024 : AUDIENCE AVEC LE
VICE-PRECIDENT DE LA REGION OCCITANIE

22 AVR1L 2021 : AUDIENCE AVEC LE
DEPUTE DE L'AUDE, ALAIN PEREA
€T DE NOMBREUX AUTRES RDV EN ATTENTE !

— FOPMm S iINsCRIT PANS LA (OMmm

R — 2QCIEES e ——
- UNICTEALE | R —

12 Aver2zo0za. @ — = 0L
—  NOUVEAU L e




A E S0

e 7 ] 4
CRL ATl |
, LE SYNDICAT NAIDES|20UICIERS MM}'\D@@@!E@
: : &

19 VP-L 2021% N@UVEAU BAM&EAU_

_——

AVEC SES APHERENTS :
15{03 (21 : IERE REUNION D'INFO EN

AVEC LA P?OFE€§!0N :

TRACTS :

DEPARTEMENT GD 34
{02 : "COMMENT DIRE... ?2CA 25/03(21 : COMITE RECIONAL LANGUEDOC
7 DEMARRE MAL 1! ROUSEILLON. "LDG”: DIRECTIVES POUR LES
LOCOMOTIVE FOPM DELECUES DEPARTEMENTAUX FOPM
"LA
TOUJOURQ aUR LES RAILS’ 15/0a (21 : PRESENTATION TEST DE LA
CURITE GLOBAL METHODOLOGIE "DEVELOPPEMENT” REGION
zofoa[z1 : L0 <E i LANGUEDOC-ROUZSILLON
. LE CONGTAT &
¢41041¢1 F‘},‘E"\:‘RYE gg PAG
pAm%\\E” lﬁ :ENT%?IMZYNDK:ALE AVEC AVEC LA FEPERATION & |A
Ut LA CGT) (ONFEDERATION MAIS AUSSH
2qfoalz : "STOP AUX ) TovTE LA PRESSE NATIONALE,
MENCONGES™ (FOPM VILLE DE NANCY ECRTE, AUP1oVISVELLE ET
aglo3(21 @ORTIE DU "4 PAGES” RADPI10PHONIGUVE :
202\
# JANVIER/FEVRIER mulTiPLICATION PES
COMMUNIGUES .

12(03(21 : FOPM DANZ LES MINISTERES

19/03(21 : GROUPES DE TRAVAIL ET PROPOZITIONE AU CABINET DU IER MINISTRE AU BEAUVAU
DE LA SECURITE

7/0& (21 : 2TOP AU MEPRIS DES POLICIERE MUNICIPAUX

23/oa (21 : ATTENTAT AU COMMISSARIAT DE RAMBOUILLET

25/04 (21 : HOMMAGE A LA POLICIERE ASSASINEE PAR YVES VEYRIER

25(oa({21 : T0US UNIS, TOUS TOUCHES, SANS BANNIERE, NI DRAPEAU

26/oa (21 : FOPM TRAVAILLE AVEC LA SENATRICE DE LOZERE POUR UNE PROPOZITION DE LOI



[%m TouJom?s' R?EG‘ENT

p/AZUR |17 Métropole de France

E NICE COTE
METROPOLE NCE- ALPES- COTE D'AZUR

EN REGION PROVE

"CONTRE-LA MONTRE " PARISIEN
D'UNE DELEGATION ARRIVANT DES
"4 COING DE L'HEXAGONE”

LE MATIN, RENCONTRE AVEC
CHRISTIAN E4TROSI, EN "LIVE &
EXCLU” : REELU PRESIDENT DE

LA CCPM

LAPRES-MIDI, RDV
AU MINISTERE DE
LINTERIEUR ET RDV A §
MATIGNON s

ECHANGE AVEC LE MINISTERE
DE LA TRANSFORMATION ET DE
LA FONCTION PUBLIQUE SUR LES
TRAVAUX THEMATIQUES : "VOLET
S0CIAL" AVEC LE I MINISTRE




Bonjour BERNARD,

PEUX-TU TE PRESENTER ET
PRESENTER TA COMMUNE ?

Je suis marié, 3 enfants. Je suis policier
municipal depuis 13 ans. Auparavant, j’étais
Officier de Police Judiciaire en Gendarmerie
et j’ai servi notamment Outre-mer et pour
les nations-unies.

Je suis arrivé par mutation a Précigné le
01/01/2021. Je travaillais déja avec cette
commune (30%) dans le cadre d’une
police pluri communale avec deux autres
communes.

J’étais le seul agent de ce service.

A la demande du maire de Précigné, jai
accepté d’intégrer exclusivement cette
collectivité.

J’y suis le seul policier municipal, secondé
par un ASVP (en maladie longue durée).
Cette commune de 3000 habitants est
tres étendue. Tres active, elle dispose de
nombreux équipements (Salle des fétes,
stade, piscine, groupe scolaire élémentaire
et primaire public et privé...). Un projet de
vidéoprotection est en cours.

INTERVIEW PE No[RE Co|lEGVE PERNARD, Po|1CiER
MUNICIPAL A PREQGNE ET PE SoN mAIRE : “UN RECARD
PEPUIS LE GUO[iPIEN P’UNE Pm RURALE /

COMMENT AS-TU GERE CETTE SITUATION
INEDITE DEPUIS MARS 2020 ?

En s’adaptant au gré des directivesgouvernemen-
tales et des situations. Il y a eu une forte demande
d’explication de ces mesures par la population. Le
milieu sportif et associatif, fortement impacté, était
également preneur d’informations et surtout de vi-
sibilité.

[l fallait faire preuve de pédagogie et parfois de fer-
meté. Il n’a pas toujours été facile d’étre parmil’'un
des seuls a travailler de maniére présentielle mais
comme je 'ai dit, il fallait s’adapter. Heureusement,
j’ai toujours eu les équipements de protection né-
cessaire (masque, gel hydroalcoolique) et le mot
d’ordre du premier édile de la commune était de ne
pas se mettre en danger

QUELLE EST UNE JOURNEE TYPE DANE
TON POSGTE ?

Ce poste est atypique dans le sens ou je gere égale-
ment le service d’urbanisme.

Pour étre clair, il s’agit a la fois d’'une demande de
I’élu mais également de mon souhait.

J’y trouve un intérét intellectuel et professionnel.
Ayant déja des connaissances dans ce domaine,
je m’y retrouve. Par ailleurs, je pars également du
principe que la police de 'urbanisme fait partie de
la police municipale et cela m’aide de connaitre in-
tégralement les dossiers.

Les autres missions étant principalement les mis-
sions de sécurité, tranquillité et salubrité publique
(querelle de voisinage, dépét illicite de déchets,
occupationillégale du domaine public, zone de sta-



tionnement...)

Sans oublier la partie administrative (conven-
tion de coordination, formations, demande de
subvention au titre des amendes de police...)
Je suis pour cela disponible en semaine toute
la journée. Exceptionnellement, il peut arri-
ver que je travaille le week-end sur un évene-
ment planifié mais il ne faut pas perdre de vue
qu’étant seul policier municipal, cela impacte
fortement la disponibilité hebdomadaire.

QUELS MATERIELG AS-TU POUR TRA-
VAILLER ET COMMENT TROUVES-TU
TEQ CONDITIONS DE TRAVAIL ?

Je dispose bien évidemment de mon
propre bureau ainsi que I'outil informatique
nécessaire.

Un véhicule de police sérigraphié m’est attri-
bué. J’ai également mis en place la verbalisa-
tion par proces-verbal électronique.

Je suis équipé de 'larmement de catégorie B et
D (arme a feu PSA 9mm, Tonfa et bombe lacry-
mogene.

Mes conditions de travail sont donc bonnes et
j’en remercie les élus.

CONCERNANT L'ARMEMENT, NE DE-
VRAIT-IL PAS ETRE OBLIGATOIRE
POUR TOUS LES PM ?

Pour moi, la question est simple. Dans le cadre
de mes missions de police, je ne vois pas com-
ment je peux assurer la sécurité d’autrui et la
mienne sans armement. Agissant en uniforme
et sur la voie publique, une mission « anodine
» peut vite se transformer en mission dange-
reuse sans vous laisser le temps d’appeler au
secours...

Peut-on imaginer que les forces de sécurité
étatiques interviennent sur un différent de voi-
sinage sans armement. Pas un instant.
D’ailleurs, je rappelle que j’ai été le premier po-
licier municipal a étre armé en Sarthe en 2015
et que cette demande était tout a fait Iégitime
aux yeux de Mme la Préfete.

C’est pourquoi je pense bien entendu que I’ar-
mement devrait-étre obligatoire.

A2-TU DES RELATIONS AVEC LES
DIFFERENTES PM DES ALENTOURS ?

L’échange est indispensable. Afin de chacun
puisse se tenir a jour de la réglementation, de
I’évolution de la profession, il est nécessaire
de créer et maintenir ce réseau professionnel.
Au-dela, I"’échange « corporatiste » est rassu-
rant et épanouissant. Notre société allant tou-
jours trop vite, nous devons partager notre

savoir et idées.
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QUE PENSES-TU DES NOUVELLESG
PREROGATIVES QUI POURRAIENT NOUS

ETRE DONNEES SUITE AU PROJET DE
LA LOI DE SECURITE GLOBALE ?

Il s’agit toujours d’une question d’équilibre et
de moyens. Je n’y suis pas opposé mais il faut
avant tout mettre sur la table des négociations
le volet social. J’ai toujours été surpris que les
sapeurs-pompiers professionnels possedent
leur propre filiere spécifique et non les poli-
ciers municipaux. Je ne comprends pas pour-
quoi un agent technique puisse bénéficier d’un
avancement favorable alors que I’on impose
des régles de quota aux policiers municipaux.
Par exemple et a titre personnel, je ne vois pas
pourquoi un agent seul sur une collectivité de
petite ou moyenne taille est bloqué pour son
avancement alors qu’il fait le méme travail
qu’un chef de service de police municipale
puisqu’il fait TOUT.

Quelles sont tes relations avecla GN ?
Excellente et dans le cadre d’une convention
de coordination.

C’est surtout une question de relations hu-
maines qu’il faut savoir entretenir. La police
municipale a besoin de la gendarmerie mais la
gendarmerie a aussi besoin de la police muni-
cipale.




Monsieur le Maire, bonjour,

Tout d’abord, je vous remercie d’avoir autorisé
Bernard a répondre a nos questions mais éga-
lement a y participer.

POUVEZ-VOUS ME DIRE &I LA FONC-
TION DE MAIRE A CHANGE DEPUIS
CES DERNIERES ANNEES ET QUELS EN

GONT LES ELEMENTS 7

J'ignore si la fonction de maire a changé ces
dernieres années, car je n'entame que

mon second mandat. Je pense qu'il faut appré-
hender cette fonction différemment que I'on
soit dans une ville grande ou moyenne, ou une
commune rurale.

Les contraintes sont les mémes que celles
qu'évoque Bernard pour un policier municipal
seul. Dans une commune rurale, le maire fait
tout, il est responsable de tout et doit emma-
gasiner toutes ces regles administratives, ces
lois, sans aucun filtre.

QUE VOUS APPORTE BERNARD DANS
LA VIE DE LA COLLECTIVITE ¢ ET
AVEZ-VOUS UN PROJET DE RENFOR-
CER VOTRE SERVICE DE POLICE
MUNICIPALE ¢

Jusqu'en 2014, les élus n'avaient pas cette am-
bition de police municipale, mais les choses
ont changé, avec le désengagement de ['Etat.
La baisse des effectifs dans la gendarmerie et
la police, I'amélioration des conditions de tra-
vail de ces personnels entrainent forcément
une présence moindre sur nos communes.
Nous sommes comme les grandes villes
confrontés a la petite délinquance (dégrada-
tions — destructions), aux problémes liés au
stationnement et surtout aux différends entre
particuliers et toutes les autres missions de sé-
curité, de tranquillité et salubrité publique.
Bernard, nous permet d'apporter des réponses
instantanées. Sa formation dans les différents
domaines nous assure une polyvalence utile a
notre collectivité et une meilleure réactivité.
Nous n'avons pas le projet de renforcer notre
police municipale.

NOUS VOYONS QUE BERNARD EST
ARME. POUVEZ-VOUS NOUS DIRE
POURQUOI VOUS AVEZ DEMANDE
L ARMEMENT DE VOTRE PM SEUL EN
POSTE ?

Comment peut-on imaginer protéger, défendre
ou se défendre et riposter a mains nues !
Al'heure de Vigipirate renforcé, le policier mu-
nicipal est souvent le primo intervenant, et ce
sur tout type d’événement.

€T QUE PENSEZ-VOUS DES MAIRES QUI
METTENT LEUR PM SUR LA VOIE PUBLIQUE
SANS MOYENS DE PROTECTION ET DE
DEFENSE ?

lIs sont totalement éloignés des maux de notre
société et je les juge irresponsables. Les délin-
quants sont armés, les armes semblent circuler
librement dans certains quartiers et nous nous
opposerions a ce que nos policiers municipaux
soient armés !
Certains partis politiques pensent qu'il ne faut
pas se substituer a I'Etat pour les missions ré-
galiennes, mais ils n'ont eu de cesse que de
supprimer des effectifs ou d'affliger ces diffé-
rents services de missions non essentielles.

Je vous remercie d’avoir accepté de ré-
pondre a nos questions.

PRESENTE PAR No[RE REFERENT
REGIONAL ET MEMPRE DU RPUREAU
NATIONAL, STEPHANE POMMEREUL

(stephane.pommereul@orange.fr)
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CONSEIL D'ETAT

Conseil d'Etat, 09/11/2018, 417240

Le 26 mai 2014, sur le fondement de l'article L. 511-2 du code de la sécurité
intérieure, le substitut du procureur de la République prés le tribunal de grande instance de
Blois a prononcé le retrait de l'agrément de M. A...en qualité d'agent de police municipale.

Pour rappel, I’article L. 511-2 du CSI dispose :

« [...] L'agrément peut étre retiré ou suspendu par le représentant de l'Etat ou
le procureur de la République apres consultation du maire ou du président de
l'établissement public de coopération intercommunale. Toutefois, en cas
d'urgence, l'agrément peut étre suspendu par le procureur de la République
sans qu'il soit procédé a cette consultation. »

Par un jugement du 20 octobre 2015, le tribunal administratif d'Orléans a annulé cette
décision au motif de I’incompétence de I’auteur de I’acte, faute de délégation de signature du
procureur de la République a cet effet.

Le garde des sceaux, ministre de la justice demande 'annulation de l'arrét du 10
novembre 2017 par lequel la cour administrative d'appel de Nantes a rejeté 'appel qu'il avait
formé contre ce jugement.

C’est ainsi que le Conseil d’Etat considére, entre autres, qu'aux termes de l'article L.
122-4 du code de l'organisation judiciaire : " Tout magistrat d'un parquet ou d'un parquet
général peut exercer les fonctions du ministére public au sein de ce parquet " ; qu'en vertu
de ces dispositions, les décisions prises en matiére d'agrément des agents de police
municipale sur le fondement des dispositions précitées de I'article L. 511-2 du code de la
sécurité intérieure par le procureur de la République peuvent également étre prises par
tout magistrat du parquet placé sous I'autorité de celui-ci ; Par suite, qu'en jugeant que
la décision de retirer I'agrément d'un agent de police municipale ne pouvait étre prise
par le substitut du procureur de la République sans délégation de signature a cet effet, la
cour administrative d'appel a commis une erreur de droit qui justifie I'annulation de son
arrét ;

Partant, chacun des magistrats du ministere public qui sont chargés de requérir
l"application de la loi et de conduire [’action pénale au nom des intéréts de la société
dispose de la compétence de suspendre [’agrément du procureur de la République.

Section Nationale FORCE OUVRIERE Police Municipale
#=7 thierry.bivillefo3o@gmail.com
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