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Etre assureur d’intérét
général c’est répondre
aux besoins et
contraintes de chacun
de nos clients, en
construisant, ensemble,
une protection qui

leur ressemble.

KLESIA s'engage pour la société en apportant des solutions de prévention d'assurance de
personnes et de services simples, innovantes, solidaires et durables adaptées a vos besoins et a
ceux de vos proches, tout au long de la vie. Au-dela de notre métier initial, nous agissons pour
les plus fragiles, ceuvrons pour le mieux vieillir et contribuons a rendre la santé accessible a tous.

KLESIA s’engage a vous assurer un avenir serein et contribue a la qualité de vie pour tous.

KLcSIA

Assureur d'intérét général
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Notre congres vient davoir lieu a
Dijon. Plus de 2000 militants etaient
présents et ont participé aux travaux,
et ceci démontre une nouvelle fois
la vivacite de notre Fedération. Nous
remercions chaleureusement len-
semble des camarades du Comite
d'Organisation ainsi que les person-
nels de la Fédération qui ont fait de
ce congres une reussite. Cette se-
maine aura été loccasion de faire
le bilan des 4 dernieres années. Des
camarades, mandates par leurs syn-
dicats, n‘'ont pas manqué de relever
des éléments qui méritent que nos
instances s’y penchent et fassent
évoluer notre organisation. Le secré-
tariat federal s'y attachera mais sans
mettre en question l'unité de nos
deux branches. C'est unis que nous
construirons le rapport de force avec
ce gouvernement !

Notre Fedération depuis 1948 est
une et indivisible ; elle doit le rester
et le restera.

La période que nous vivons depuis le
congres est marquée par linaccep-
table. En effet, la guerre doit cesser,
que cela soit en Ukraine ou en Israél
et dans les territoires palestiniens.

Ces conflits, en plus de faire de trés
nombreuses victimes civiles et mili-
taires, plongent nos pays dans la spi-
rale de la récession avec les conseé-
guences gue nous Cconnaissons
pour les travailleurs. Ils risquent l'em-
brasement dans ces régions, voire
d'étre a l'origine d'un nouveau conflit
mondial.

Les prochaines semaines seront
donc determinantes a plus d'un titre.
Nous continuerons d'exiger la paix,
le pain et la liberté pour tous, et de
porter les revendications légitimes
qui ont éte arrétées lors de notre

congres.

Les fétes de fin dannée
approchent et lensemble du
secrétariat et du bureau fédéral
s'associe a moi pour vous
souhaiter

de tres
joyeuses fétes |
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Secrétaire général
de la Confédération FO

Le 16 novembre, a l'appel de FO et d'autres or-
ganisations syndicales, les personnels hospi-
taliers se sont a nouveau mobilisés pour deé-
fendre 'hopital public.

Alors que le PLFSS, adopté par 49.3 en pre-
miére lecture, prévoit de contraindre les éta-
blissements a une économie de deux milliards
d'euros. Les agents se sont rassemblés a Paris
devant le ministere de la Santé, pour témoi-
gner de la déegradation de leurs conditions de
travail, qui impacte en premier lieu les patients.

L'hopital public est déja dans une situation
plus qu'inquiétante. La volonté du gouverne-
ment de dégager de nouvelles économies sur
[hopital va inévitablement aggraver encore la
situation actuelle, tendre encore plus loffre
de soins, en labsence d'embauches supplé-
mentaires, d'ouvertures de lits pourtant indis-
pensables pour désengorger les urgences, en
labsence de moyens supplémentaires pour re-
donner de lattractivité aux métiers hospitaliers.

Cette politique continue de fragiliser et detruire
lentement ['hopital public. La conféedération
soutient les revendications de la Fédération
FO santé pour un financement prenant en
compte les besoins nécessaires de chaque
structure de santé afin de soigner dans les
meilleures conditions, pour débuter des négo-
ciations avec le ministére de la santé. Négocier
pour mettre en place des ratios patients-soi-
gnants, indispensables au retour d'une véri-
table qualité des soins pour les patients et pour

redonner aux soignants des conditions de tra-
vail acceptables. Negocier aussi pour une reva-
lorisation salariale, pour rendre enfin attractives
les carrieres. Le Ségur signé en 2020 a apporté
des mesures salariales, qui ont depuis été rat-
trapees par linflation.

A 'hdpital comme dans 'ensemble de la fonc-
tion publique et du secteur privé, la gquestion
salariale reste une priorité. C'est ce que nous
avons redit a la conférence sociale en octobre.
Les cheques alimentaires, cheques énergies,
cheques carburants, ne sont pas des solu-
tions pérennes aux problématiques de pouvoir
d'achat, en raison du niveau de linflation qui
n'a plus eté atteint depuis 1987. De méme, la
prime exceptionnelle pour les agents publics,
annoncee en juin, ne concerne pas tous les
agents. Cette prime dégressive de 800 a 300
euros, soumise a cotisations sociales et impo-
sable, ne concerne que ceux dont la remuneé-
ration brute annuelle ne dépasse pas 39.000
euros, soit 3 250 euros par mois en moyenne.
En outre, cette prime pour la territoriale de-
pend de la décision des employeurs publics.
Nous n‘avons cessé de dénoncer cette rup-
ture d'égalité. Un décret est paru précisant les
modalités de versement de cette prime, il reste
désormais a la concrétiser | C'est pourquoi FO
revendique une revalorisation générale imme-
diate des rémunérations et en particulier de la
valeur du point d'indice dans la fonction pu-
blique, pour éviter une année blanche en ma-
tiere de hausse des remunérations en 2024.



editorial

la Fédération a déposé un
préavis de gréve cou-

Les intempéries de ces dernieres semaines ont
démontre, une nouvelle fois, combien les ser-
vices publics de proximité étaient réactifs pour vrant la période
venir en aide aux populations sinistrees. Dans  du 1°* novembre
ces périodes de catastrophes climatiques il est 2023 au 30 juin
nécessaire et indispensable d'avoir une fonction 2024, avec comme
publique forte avec un statut gage d'égalité de revendications :

Dominigue REGNIER

Secrétaire général de la branche
des Services Publics FO

traitement de l'ensemble des citoyens.

C'est dans cet etat d'esprit et avec cette convic-
tion que les délegués se sont exprimeés, notam-
ment, lors du congres de Dijon.

Ce congres se tenait au terme d'un mandat de
2019-2023 émaillé par des mesures gouverne-
mentales d'austérité et d'atteintes des droits des
agents de la fonction publique en général, et des
agents de la fonction publique territoriale tout
particulierement. Les 2000 délégues ont vive-
ment dénonce les consequences de la loi de la
transformation de la fonction publique qui a tout
spécialement ciblé la FPT avec la remise en cause
du temps de travail et toutes les conséquences
sur les réorganisations de services impactant tres
fortement les personnels par des conditions de
travail en mode dégrade, sans oublier le droit de
greve, la fusion des instances consultatives...

La question salariale et la défense du pouvoir
d'achat a été au cceur des débats et les nom-
breuses interventions ont rappelé l'urgence so-
ciale de laugmentation des salaires et laméliora-
tion des carriéres.

La prime exceptionnelle dite « maintien du pou-
voir d'achat » ne répond en rien a la question
des salaires et elle creuse encore plus les inéga-
lités entre les agents car les collectivites ont la
liberté de la donner - ou pas - ou d'en moduler
le montant.

Afin de soutenir nos syndicats face aux collec-
tivités hostiles a toutes négociations et cou-
vrir l'ensemble des initiatives et mobilisations,

» Lattribution de la prime
dite « pouvoir d'achat »
dans les collectivités ;

» L'augmentation générale des
salaires, des traitements et despensions;

« La revalorisation d'au moins 10 % de la va-
leur du point d’indice et le rétablissement de
I'échelle mobile des salaires ;

» Le rattrapage de la perte réelle de pouvoir
d'achat subie par les agents publics depuis
2000;

« L'amélioration des conditions de travail ;

» L'égalité de traitement effective entre les
femmes et les hommes ;

» La reconnaissance des agents territoriaux ;
» La défense des services publics ;

» L'abrogation de la réforme des retraites mise
en ceuvre le 1* septembre dernier contre
l'avis général de la population et unanime
des salariés et agents publics.

Enfin, le congres, revendicatif et militant, consi-
dere que renforcer le syndicalisme libre et inde-
pendant garantit le développement en nombre
et en importance de nos structures. Chaque res-
ponsable syndical et militant doit avoir comme
priorite le développement du syndicat. Ils sont
les garants portés par notre organisation. Le
congrés appelle tous les adhérents a s'impliquer
dans la vie démocratique des structures et dans
le fonctionnement unitaire de la Fédeération.



Extraits choisis du rapport
introductif du Secrétaire
Général de la Fédération,
Didier BIRIG (ci-contre).

Cartes, timbres

La carte statutaire pour adhé-
rer a FO c'est une cotisation
pour une carte et 12 timbres.
Le challenge que nous avons
lancé pour les élections, avec
la création de 2 nouveaux syn-
dicats dans chaque GD, a été
positif. Nous préparerons au
mieux nos prochaines élec-
tions, avec davantage dimplan-
tations sur le territoire ; condi-
tion impérative pour progresser
aux élections professionnelles,
et en syndicalisation.

COVID : gréace a nous,
le chaos n‘a pas eu lieu

En France, c'est grace au pro-
fessionnalisme et a linvestisse-
ment sans faille des agents pu-
blics, de tous les agents publics,
que nous avons passe le cap de
la COVID !

C'est grace a nous que le chaos
n'a pas eu lieu ! Et pourtant,

Le congres
de nos syndicats

dans la gestion de la crise, le
gouvernement a joué une fois
de plus la division des acteurs,
1° ligne, 2°meligne... Non ! Pour
FO, il y a eu partout des agents
publics qui ont exercé au péril
de leur vie leur mission de ser-
vice public. C'est tout !

Pourtant, dans ce contexte
éprouvant,
continuera a mener sa politique
de division des agents par un
traitement inégalitaire notam-
ment par un versement diffé-
rencié de la prime COVID, en
fonction des départements, des
établissements, des services ou

le gouvernement

des missions exercéees.

Rapport de force

Dans ce contexte, force est de
constater que, de plus en plus

souvent, il n’y a plus dégalité
de traitement entre les 3 ver-
sants de la fonction publique ;
l'attribution de la prime de pou-
voir d'achat ces dernieres se-
maines en est le plus criant
exemple.

Méme si nous avons été le fer
de lance dans la négociation du
Ségur - et personne ne pourra
le contester - cela ne nous a
pas empéché de continuer a
porter haut et fort nos revendi-
cations ; les revendications de
la Fédération | Plus de salaire,
de meilleurs déroulements de
carrieres, plus d'effectifs, de
meilleures conditions de tra-
vail, la défense de nos régimes
de retraite. Dans le méme ordre
d'idées, félicitons-nous de la si-
gnature de l'accord sur la PSC a
la territoriale |



Elections : mettre
les bouchées doubles

Cette dynamique nous a ouvert
les portes du scrutin du 8 de-
cembre. Nous avons, vous avez,
fait ce qu'il fallait pour mettre fin
a la spirale baissiere dans la ter-
ritoriale. Nous avons, vous avez,
explosé les compteurs a ['hos-
pitaliere. C'était, avec la lucidité
qui nous est chere, le challenge
du Secrétariat et du Bureau
fédéral, et nous lavons, vous
lavez réussi. Cest vous au-
Jjourd'hui que nous devons ap-
plaudir. Bravo pour le travail que
vous avez fait!

Les élections entre les branches
branches ne peuvent pas sap-
précier quau seul compara-
tif arithmétique . 2400 établis-
sements concernés a ['hospita-
liere, plus de 50.000 & la terri-
toriale. Il nous faudra mettre les
bouchées doubles en 2026, et
nos résultats seront a la hauteur
de nos espérances. Je tiens ici
a remercier les camarades des
2 branches qui, dans tous les
groupes de travail fédéraux, ont
oeuvré sans compter dans la
communication, les vidéos, les
ecrits, les tracts, les livrets, mais
également remercier les Unions
départementales qui, quasiment
partout, ont été des soutiens im-
portants dans [‘organisation des
élections. Ce que nous engran-
gerons aujourd’hui nous servira
plus tard, et lun des éléments es-
sentiels pour préparer cette élec-
tion est le développement et la
syndicalisation, mes camarades !
Nous devons, comme en 2019,
mener ce challenge (et créer la
ou cela est possible 2 syndicats
par branche par année civile.)

Réforme des retraites

Il n‘est pas possible d'occulter
le dossier des retraites. Comme
pour la loi travail, la mobilisa-
tion a été a la hauteur de l'en-
Jeu. De plus, il faut le souligner,
lintersyndicale est restée unie,
sans défaillance aucune. Cette
contre-réforme des retraites
est injuste et violente, mais elle
était inscrite dans UADN poli-
tique du gouvernement depuis
longtemps !

La mobilisation continue, et
personne dans le contexte ac-
tuel ne sait comment la situa-
tion va évoluer.

Pouvoir d’achat en berne

Si le gouvernement enjoint les
entreprises du privé a négocier
des augmentations de salaire
pour compenser linflation ga-
lopante, il est moins enclin a le
faire en tant que plus grand em-
ployeur du pays. C'est ainsi que
nous sommes loin aujourd’hui
des revendications salariales
que nous portons. En 20 ans,
cest 25 % qui nous manquent
sur les salaires pour ne serait-ce
que compenser linflation sur
la méme période. Nous avoi-
sinons aujourd'hui 27 %, alors
ce ne sont pas les 5 % octroyés
ces derniers mois qui vont nous
satisfaire. Le compte n'y est ab-
solument pas !

Il faudra montrer
notre détermina-
tion au gouver-
nement a obte-
nir des avancees
sur les salaires,
sur les grilles in-

diciaires, pour que \

nos déroulements de

Dijon 2023
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carrieres soient dignes du tra-
vail gue nous effectuons, et que
les agents en catégorie C et B
puissent enfin avoir des salaires
avec au minimum 20 % de plus
que le SMIC pour les C, 40 %
pourles B et 60 % pourles AI!'Si
revendiquer des augmentations
de salaire est important et légi-
time, bien évidement cela ne
doit pas placer en arriere-plan
notre revendication d'augmen-
ter les effectifs et d'améliorer
nos conditions de travail ! C'est
également essentiel pour les
agents de nos 2 branches.

Montrer de la
détermination

L'histoire n'est pas encore
écrite, le passé récent nous le
démontre. Alors soyons les ac-
teurs de notre avenir, refusons
de nous soumettre aux diktats
financiers, mettons (homme
au milieu de nos préoccupa-
tions ; notre position dans [‘or-

ganisation est importante
nous sommes la plus grande
Fédération de la Confédération.
Alors tenons ce role et montrons
notre determination a amélio-
rer le quotidien des agents,
soyons déterminés, soyons
force de propositions, soyons
force dactions, soyons

Force Ouvriere !

eccece
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Zoom sur les services publics

Présentation des travaux

Dominique REGNIER (photo
ci-dessous), Secrétaire géné-
ral adjoint, a présenté les tra-
vaux de branche services pu-
blics. Il a précise les conditions
d'accueil des participants a ce
congres et remercie l'ensemble
des camarades qui s'investissent
pour la bonne marche de notre
organisation.

Il remercie l'ensemble des ca-
marades pour leur engagement
sur le terrain qui permettent ainsi
la bonne marche de la branche.

Le combat doit étre menée contre
le Gouvernement et sa politique
de destruction du service public.
La priorité, c'est laugmentation
du point d'indice.

Depuis le  dernier
CONQgrées, Nous avons

ete confrontés a la
crise sanitaire ou
les agents des
services publics

etaient en premiere ligne et ont
fait face a une autre pandémie,
la loi de transformation de la
fonction publigue.

Nous avons mené plusieurs ac-
tions :
« La revalorisation
des salaires ;
e La carriere ;
e La titularisation des
agents contractuels ;
e ['amélioration des condi-
tions de travail.

Les élections professionnelles
du 8 décembre 2022 nous ont
permis de prendre la seconde
place au Conseil commun de la
fonction publique.

Nous sommes a present tous
tournés vers 2026 et divers
chantiers ont été lancés sur la
communication, la formation et
le developpement.

PRISES DE PAROLES

ET REVENDICATIONS

Lors de nos travaux de branche,
les camarades ont revendiqué :

2> La mise en place de forma-
tions dans le cadre de la PSC.

dégradations des conditions
de travail dans les creches, le
ramassage des ordures me-
nageres, lanimation, les can-
tonniers et tous les secteurs
qui subissent de plein fouet
une degradation importante
des conditions de travail.

2> La prise en compte des
régimes indemnitaires dans le
calcul de la pension CNRACL.

Zz Un positionnement de la
Federation contre la précarite
se traduisant par de nombreux
contrats incomplets dans la
fonction publique territoriale no-
tamment pour les femmes.

2z Un soutien juridique sur les
transferts des personnels dans le
cadre de délégation de service
public (DSP).

22> Les camarades de Mayotte
ne veulent plus étre les oubliés
de la République. Le statut de la
fonction publique doit s'appli-
quer dans ce département, les
services publics doivent y étre
développés et assurés par des
fonctionnaires territoriaux.

> Louverture d'un travail de
fond sur les carrieres et l'exten-
sion du SEGUR a l'ensemble de
la FPT.

2> La revalorisation du SFT et
des heures de nuit.

22> Les agents féminins souf-
frant d'endomeétriose doivent pou-
voir bénéficier d'autorisations d'ab-
sence ou de congé maladie sans
application du jour de carence.

Le Secrétariat fédéral apporte
son soutien a lensemble des
camarades. Il propose de pour-
suivre son action pour que dans
le cadre de la loi, des décisions
s'imposent aux collectivites et ne
plus subir la libre administration
des collectivités comme seule
réponse aux revendications.



Le Bureau fédéral propose éga-
lement de travailler sur la révi-
sion des textes concernant le
statut des permanents syndi-
caux avec ouverture de promo-
tion spécifique.

FO combattra toujours les
lois qui iront a lencontre des
agents de la fonction publique
territoriale.

A loccasion des négociations
ouvertes par le ministre sur
« lacces parcours rémunéra-
tion », nos revendications se-
ront portées par les camarades.
Défendre et se battre sur tous
les fronts point par point, pour
nos intéréts communs, sera plus
que jamais la regle.

FORMATIONS DES

PERSONNELS DE LA FPT

Aprés le renouvellement des
instances, pour donner suite
aux élections de 2022, tant pour
le Conseil dadministration du
CNFPT que pour le Conseil na-
tional d'orientation (CNO), les
delegations Force Ouvriere ont
changé.

Depuis notre dernier congrés
de Rouen, la période que nous
avons traversée reste inedite. La
crise sanitaire a profondément
impacte les travaux. Ce n'est pas
pour autant que les dossiers ont
cessé d'avancer. Il a fallu travail-
ler sur la loi de transformation
de la fonction publique avec
tous les impacts que les décrets
et ordonnances ont provoque,
plus spécifiguement sur les for-
mations d'intégration, les forma-
tions initiales ou encore sur l'ap-

prentissage, pour ne prendre que
ces principaux dossiers.

Le CNFPT

Pour FO, nous dénoncons lat-
titude de [Etat et de France
Compétences et nous reéaffir-
mons que la cotisation déja am-
putée doit exclusivement étre
consacree a la formation des
agents territoriaux.

Combien dapprentis €épou-
sent une carriére dans la fonc-
tion publique territoriale ?
Personne aujourd’hui n'est en
capacité de le dire, aucune
étude n'est produite sur le sujet.

Un autre exemple de formation :
la police municipale. Le désen-
gagement de [Etat depuis de
nombreuses annees en matiere
de securité, malgré une crise so-
ciale sans précédent, a eu pour
conséguence une augmenta-
tion importante de recrutements
dans les polices municipales.

COMMUNICATION

La commission communication
se réunit réegulierement pour
améliorer la communication in-
terne et externe de la Fédeération.

22> 2019 : refonte du site web

services publics
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L'équipe

fédérale des

et lancement de lapplication

mobile pour diffuser linfor-

mation.

22> 2023 : nouvelle refonte du
site pour le rendre plus acces-
sible, notamment lespace for-
mations et syndicats.

2z Edition d'un numéro "spé-
cial 75 ans" de la Tribune des
Territoriaux.

> La Lettre mensuelle aux
syndicats pour diffuser lactua-
lité syndicale.

> Le lancement des mas-
cottes F et O et du plan de com-
munication lors du regroupe-
ment des GD.

2> Des campagnes meédia-
tiques pendant la crise sanitaire
pour la reconnaissance du tra-
vail, de limplication des agents.

22> Des animations sur les ré-
seaux sociaux Facebook,
Instagram, chaine  Youlube
Territoriaux TV.

22> La production de supports
de communication : tracts, li-
vrets, affiches, cartes QR code
carriere.

2> Un kit de communication

Territoriaux

eccece
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électoral en 2022 combinant
supports classiques et cam-
pagne numerique.

2> Un kit d'accueil numérique
pour les nouveaux syndicats.

> Préparation du congres
2023 : vidéos, micro-trottoir,
stand.

ELECTIONS

PROFESSIONNELLES 2022

Nous pouvons nous satisfaire
de la repartition des voix en CST
entre 2014 et 2022, car nous
avons reussi a stopper la spirale
descendante avec un peu plus
de 16 % des voix.

Au regard des résultats fournis
par le ministére, nous sommes
troisieme dans la fonction pu-
blique territoriale et siony ajoute
les résultats de nos camarades
de la Santé et de l'Etat, FO prend
la 2¢m place au Conseil com-
mun de la fonction publique
(CCFP), instance de dialogue so-
cial a l'echelle nationale.

Aujourd’hui, il est essentiel
d'analyser plus précisement nos
forces et nos faiblesses, en fai-
sant de 2026 le point d'orgue de
la campagne qui a commenceé
des le lendemain des élections
de décembre 2022.

Si on regarde la couverture des
Comités  sociaux  territoriaux
(CST) par notre syndicat en 2022,
nous avons présenté 1255 listes
sur 4588 CST recensés. Nous
avons donc couvert en 2022,
2735 % des CST, et en 2018,
28,19 % ; ce qui fait une évolu-
tion du taux de couverture 2018-
2022 de 0,83 %.
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Si maintenant nous regardons
le pourcentage d'électeurs cou-
verts par les listes FO en 2022,
nous couvrons 58,27 % des
inscrits alors qu'en 2018 nous
avions couvert 61,65 % ; ce qui
fait une baisse de 3,38 % des ins-
crits couverts.

En conclusion, si nous analy-
sons plus finement ces résultats
grace a loutil informatique, nous
constatons que la ou FO pré-
sente des listes, nous obtenons
en grande majorite de bons,
voire de tres bons resultats. Nous
devons donc nous attacher a
augmenter le nombre de listes
déposees, ce qui passe impéra-
tivement par le développement
de nos implantations. Pour 2026,
il ne doit pas nous manquer une
seule liste FO !

Nous devons conforter notre po-
sition aupres des agents de cate-
gorie C, et convaincre les agents
de categories B et A de rejoindre
notre organisation et nos listes.

N'oublions jamais qu'un agent
qui ne vote pas pour FO en CAP
ne mettra pas un bulletin FO en
CST !

PROTECTION SOCIALE
COMPLEMENTAIRE

Apres de nombreux mois de
negociation a linitiative de FO,
nous avons obtenu un accord
historique.

En prévoyance
(contrats collectifs)

2> Une prise en charge & 50 %
minimum de la cotisation pré-
voyance ;

22> Une garantie de 90 % mini-
mum de la rémunération (traite-
ment + régime indemnitaire +
NBI), en maladie comme en in-
validité pour les fonctionnaires
territoriaux ;

2> Une garantie de 90 % mini-
mum du revenu pour les agents
contractuels ;

2> Linterdiction d'un ques-
tionnaire medical ;

2> Fixer un délai de carence
de 3 mois maximum ;

2> Plus de majoration pour
adheésion tardive ;

2> L'amélioration des disposi-
tions applicables en cas de re-
chute d'un arrét de travail.



Pour rappel, le décret prévoyait
20 % de participation minimale
avec seulement 40 % du régime
indemnitaire et un montant de-
fini de 7 euros.

En santeé

2> La mise en place dun
fond de solidarite, financé par
un prélevement de 2 % sur les
cotisations ;

22> La poursuite des négocia-
tions pour aboutir, au plus tard
fin 2025, sur les sujets suivants :
- Garanties minimales du panier
de soins ;

- Participation minimale de
l'employeur ;

- Indexation et actualisation du
panier de soins et de la partici-
pation minimale ;

- Conditions d'adhésion ;

- Solidarité (notamment avec les
retraités) ;

- Portabilité  (maintien  des
contrats en cas de changement
d'employeur).

Les résultats des neégociations se-

ront donc traduits a 3 niveaux :

« Législatif (modification de l'or-
donnance PSC) ;

« Réglementaire (modification
des décrets de 2011 et 2022) ;

« Incitatif, a travers un accord
cadre non contraignant.

UNION NATIONALE DES

PERSONNELS FO-HABITAT

Nous constatons, au regard du
contexte actuel, que le domaine
de lhabitat, notamment celui
des offices publics de 'habitat,
est toujours en pleine mutation
depuis l'ordonnance du 1¢ fé-
vrier 2007.

L'Union Nationale Force
Ouvriere des Personnels FO-
HABITAT doit continuer d'étre
une force de proposition afin
d'ceuvrer a la défense du ser-
vice public mais également aux

services publics
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intéréts de l'ensemble des sala-
riés, public et prive, qui exercent
dans l'habitat.

Les inquietudes des salariés de

l'habitat sont légitimes, notam-

ment avec les futures fusions

des Offices Publics de I'Habitat

mais €galement le devenir des
Offices départementaux.
L'Union FO-HABITAT suit at-
tentivement ce dossier car cela
peut faire accélérer d'éven-
tuelles fusions d'organismes,
avec pour conséquence le de-
venir des personnels.

L'Union a été précurseur, mo-
teur pour le college salarié, lors
des différentes negociations dans
toutes les branches « HLM ».

Pour FO, il reste beaucoup a
faire dans le cadre de laction
syndicale pour la défense des
intéréts matériels et moraux des
agents de droit public et de droit
prive salaries des organismes
HLM. Tel est notre objectif.

FORMATION SYNDICALE

SERVICES PUBLICS

A la Fédération, notre priorité est la formation.

Nous croyons fermement en la necessite d'inscrire nos
camarades dans un parcours de formation militante,
afin de permettre a chacun de jouer son role dans les
instances avec les outils Force Ouvriere.

Des formations spécifiques sur les thématiques essen-
tielles sont delivrées aux camarades sur 'ensemble des
territoires.

Si, en toute logique, nos délegués federaux ont la ca-
pacité de dispenser de la formation, il nN'en demeure
pas moins que nous avons la volonté de former des
animateurs de formation. C'est pour cette raison que
nous maintenons ce cap. Aujourd’hui, le comité péda-

gogique a mis en place une formation de qualité dans le
cadre de la F3SCT afin de permettre a nos camarades de
déefendre les agents dans les collectivites dans le domaine
des conditions de travail.

Le Groupement départemental,
pierre angulaire de notre organisation syndicale

Notre branche a mis et met tout en ceuvre pour que cette
instance statutaire dans notre Fédération puisse fonction-
ner le mieux possible. La formation ‘membre de GD" est
déeveloppee par la Fédeération. Le programme presente,
en autres, des approches sur la communication, le role
et les missions d'un GD, ses obligations statutaires, ses
droits et ses devoirs, la politique syndicale et son dévelop-
pement, outils indispensables pour notre representativite
et pour mieux défendre les intéréts moraux, individuels et
collectifs des agents.

eccece



Zoom sur les services de santeé

Des militants revendicatifs /
et en ordre de marche

Plus de 70 camarades, tous
mandatés par un ou plusieurs
syndicats d'établissements de
santé, de structures sociales ou
médico-sociales, se sont expri-
més a la tribune au cours des
travaux de branche. Loin d'étre
exhaustif, tant les échanges ont
été riches d'enseignement, de
combats menés, de revendica-
tions portées et de résultats ob-
tenus, les déclarations peuvent
étre résumées en plusieurs
grandes lignes conductrices.

CRISE SANITAIRE COVID

Il est scandaleux que la France
Nn‘ait pas eu assez de matériel de
protection pour ses profession-
nels ! Cette crise sanitaire a laissé
de grandes traces, tant phy-

siques que psychiques,
dans les équipes et la
population en géné-
ral... et personne n'est
capable de connaitre
les séquelles qu'elles
entraineront a long
terme.

ACCORD SEGUR

Les camarades sont
quasiment unanimes
pour exprimer leur
satisfaction  sur les
avancees salariales
qu'apporte laccord national
considéré comme historique.

Cependant, ils constatent que
la hausse de linflation a minore,
apres coup, les gains obtenus.

Il est aussi demandé de pour-
suivre dans cette voie, pour ceux
qui en sont encore exclus par le
gouvernement, pour obtenir le
dégel du point d'indice et l'aug-
mentation des indices dans les
échelles de remunérations.

CRI DALARME
DANS LES EHPAD

La situation de maltraitance
(structurelle) est désormais aussi
grave dans le privé que dans le
public. Les conditions de tra-
vail du personnel sont trés de-

gradées, certains manquent
de compétences spécifiques.
FO doit continuer de revendi-
quer le bénéfice de la prime
grand age et la NBI pour tous
les grades, un ratio d'1 soignant
pour 1 résident. Pour cela, il faut
obtenir la création de 100.000
emplois de titulaires pour ces
structures. C'est une urgence
pour ces établissements et les
personnels qui y travaillent.

SERVICES DE SANTE
ET MEDICO-SOCIAUX :

UN ETAT CATASTROPHIQUE

Le démantélement des services
de santé organise par les gou-
vernements successifs ont de-
truit notre outil de travail. Les
mangues croissants en person-
nels tant techniques, ouvriers,
administratifs ou encore de ser-
vices de soins, ne vont qu'en
s'aggravant depuis la crise sa-
nitaire. Ils entrainent la dégra-
dation des conditions de tra-
vail, les glissements de taches,
laugmentation des risques et
troubles psychosociaux —ainsi
que l'épuisement professionnel
des équipes.

La remise en cause des jours
de RTT et des regles d'avance-
ment, la mise en place d'orga-
nisations de travail en 12H, le



non-renouvellement des CDD,
le non-remplacement des de-
parts a la retraite, la suppression
de tout ou partie des crédits de
remplacement, l'accumulation
des heures supplémentaires, en
sont les tristes resultats.

A ceci sajoutent les change-
ments permanents des ho-
raires de travail qui ne per-
mettent plus de faire cohabiter
les contraintes personnelles
ou familiales et les obligations
professionnelles.

PROJET DE LOI DE LA
SECURITE SOCIALE
DONT SONT ISSUS

L'ONDAM ET LA LOI RIST

Conséquences du budget fermé
de TONDAM : « soigner moins
cher plutdt que mieux » et «
['Hopital sans moyens n'est que
ruines pour la santé ». Désormais,
c'est pour quatre ans que l'on an-
nonce un ONDAM qui étrangle
les hospitaliers. Tout cela en-
traine des pertes de chances
pour les patients suite aux ferme-
tures de lits ou de services, des
temps dattente plus longs, une
réduction de la disponibilité des
services spécialisés, une aug-
mentation des situations de vio-
lence envers les soignants.

FUSIONS

D'ETABLISSEMENTS

Les fusions d'établissements
hospitaliers publics et de proxi-
mité, ou privatisations d'activité,
sont entreprises pour rationali-
ser les opérations et reduire les
couts.

En consequence, elles ont éga-
lement des impacts sur lacces
aux soins, la proximité des ser-
vices pour les patients et la ges-
tion des ressources humaines.
Des pans entiers (notamment
dans le secteur de la logistique)
ont eté cédes au secteur privé a
but lucratif. Situation intolérable,
gue chaque syndicat, dans son
établissement, dénonce.

ORDRES

PROFESSIONNELS

Les camarades mandatent la
Federation pour exiger labro-
gation de tous les ordres dont
celui des infirmiers, pour les sa-
lariés de la FPH et des établisse-
ments prives.

ACTION SYNDICALE

Tous les camarades signalent
que la proximite, le terrain, le
contact avec les agents sont les
fondamentaux du militantisme.
Ils précisent la nécessaire prépa-
ration de la releve de notre or-
ganisation syndicale et la trans-
mission des compeétences aux
nouveaux militants. Les cama-

services de sante
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rades demandent une grande
journeée de gréve et de manifes-
tation a Paris pour dénoncer la
pauvreté budgétaire de nos éta-
blissements provogquant toutes
les situations catastrophiques
que chacun peut vivre et de-
crire dans son établissement.

Une discussion s'est enclen-
chée entre les directeurs ad-
hérents du CH-FO et les mé-
decins membres du SNMH-FO,
et le 19 octobre les directeurs
et éleves-directeurs ont été en
greve pour denoncer l'austeérité
budgétaire qui plombent nos
établissements et pourrissent
nos conditions de travail.

GRATUITE DES SOINS
MEDICAUX ET SANTE

DES AGENTS

FO exige que chague agent
public dans 'hospitaliere, quel
que soit son secteur d'activité,
puisse benéficier d'une prise en
charge totalement gratuite.

« L'humain au cceur de nos
vies... une blague | Et pourtant
une touche dhumanité dans
nos établissements en santé
ce serait quand méme un mini-
mum » (parole d'un adhérent).

rédéric SOUILLOT,
crétaire général de
Confédéeration FO,
hristian GROLIER,
rétaire général de
F et Didier BIRIG,

aire général de la
dération FO SPS

eccece




4.1app

ort de branche

Par ailleurs, il est essentiel que
chague agent puisse de plus
solliciter un medecin du travail
en tant que de besaoin.

CARRIERES,

REMUNERATIONS

Les camarades ont exprime leur
volonté de refuser les primes et
les NBI qui entrainent le corpo-
ratisme et la division entre les sa-
lariés. Le tassement des grilles in-
diciaires, pose le probleme de la
remunération évolutive pour les
agents de la Fonction Publique
Hospitaliere. Cela entraine une
stagnation des salaires, ce qui
est inacceptable. Notre organi-
sation demande l'ouverture de
negociations afin d'améliorer les
grilles indiciaires.

Plusieurs camarades s'expri-
ment a la tribune pour deman-
der a la Fédération d'organiser
le rapport de force pour mettre
fin a ces injustices salariales.

Certaines situations statutaires
sont aussi évoguees comme
celles des ambulanciers, des
AMP ou encore des psycholo-
gues qui méritent une meilleure
reconnaissance en matiere de
rémunération. « Le statut, la ti-
tularisation, il n'y a que ca qui
compte et qui doit guider nos
actions pour ces agents sou-
vent en situation précaire. »

Il est demande par ailleurs l'aug-
mentation des budgets pour
la formation qualifiante afin de
permettre aux agents d'évoluer
professionnellement.

ELECTIONS

PROFESSIONNELLES

L'excellent score aux élections
professionnelles est le réesultat
de la détermination et du tra-
vail effectué sur le terrain par
les syndicats, les GD, les ré-
gions et la Féedération. Avec
19 % daugmentation, cest

12.000 voix d'avance par rap-
port a la 3™ organisation syn-
dicale. FO réduit ainsi son écart
avec la CGT.

La seule faiblesse de FO réside
dans le nombre de structures
ou elle est implantée sur le ter-
ritoire. En effet, les résultats cu-
mulés dans les structures ou
FO est présente avoisine les
37 %, soit la premiere place !
Lensemble des participants ont
souligne la qualite du matériel
et des supports de propagande
réalisés a l'occasion de ces élec-
tions, qu’il s'agisse des livrets,
memos ou bien encore QR
code. Les difficultés rencontrées
par et avec le vote électronique,
si elles ne constituent pas une
surprise, doivent cependant étre
systématiguement dénoncees.

STATUT ET NOUVELLES
INSTANCES

CSE - F3SCT - CAP

FO le craignait lors de son der-
nier congrés Fédéral a Rouen
en janvier 2019 : les orientations
gouvernementales ont bien eu
pour objectif de remettre en
cause le statut des fonction-
naires | En s'appuyant sur les or-
donnances « travail » de Macron,
la loi n® 2019-828 du 6 aoUlt
2019, dite de transformation
de la fonction publique, a mo-
difie de nombreuses instances
de la FPH qui se retrouvent au-
jourd'hui avec beaucoup moins
de paritarisme qu'auparavant.

En matiere de recrutement, les
lignes directrices de gestion
(LDQ) visent désormais a favo-



riser ladaptation des compé-
tences aux évolutions des mis-
sions et des metiers, la diversite
des profils et des parcours pro-
fessionnels et légalité profes-
sionnelle entre les femmes et les
hommes. Cependant, constat
est fait : une grande inégalite
s'installe a la fois entre les agents
et entre les établissements, en
particulier en matiéere de titulari-
sation, carriere, etc.

Les nouvelles instances sont au-
jourd'hui pleinement opération-
nelles bien que défaillantes dans
les aspirations de nos élus FO.

Quant aux CAP. il a eté mis en
évidence des dysfonctionne-
ments sur les dossiers agents
et leur évolution de carriere, en
particulier dans les petites struc-
tures. Se pose alors, la question
des agents qui passent « sous les
radars » : un camarade rapporte
ainsi au congres, que dans son
département, les CAPD n‘ont eu
aucune réunion d'instance sta-
tutaire pour les situations indivi-
duelles de carrieres.

L'acces a la formation doit per-
mettre épanouissement per-
sonnel et étre un vrai ascen-
seur social. FO revendique le
maintien du CTI et des primes
pour 'ensemble des agents qui
partent en formation, et la prise
en charge automatique des
agents admis au concours d'en-
trée dans les ecoles.

L'action de la Fédération FO SPS
en matiere de formation est re-
marquable, elle se définit en
seulement 4 chiffres :

En 2019, 373 millions d’'euros
= ont eté consacrés au fi-
nancement de 17169 dossiers
d'études promotionnelles.

En 2022, ce ne sont pas moins
%= de 538 millions d'euros
qui ont eté consacrés au fi-
nancement de 22.166 dossiers
d'études promotionnelles.

Les camarades dénoncent la
rationalisation des couts qui
amene les directions a limiter
lacces aux formations dipld-
mantes, contribuant a freiner le
niveau de qualification afin de
contenir la masse salariale.

Au 31 décembre 2022, 2223 éta-
blissements adhérents repre-
sentent plus de 995.091 agents
actifs et 110.000 retraités.
Environ 830.000 hospitaliers
ont demandé louverture de
leurs droits, ce qui représente
une progression de 8 % du
nombre d'affiliés actifs en 2022
par rapport a 2021.

Les prestations se répartissent
en 4 grands themes : les enfants
pour 31 %, les loisirs et vacances
pour 24,5 %, la prestation mala-
die pour 36,5 % et la prestation
retraite pour 8,1 %.

Les crédits affectés a la presta-
tion maladie ontévolué de 100 %
en 10 ans. Ceci est un indicateur
puissant de la dégradation des
conditions de travail dans nos
établissements.

RETRAITE ET CNRACL

Il serait fastidieux d'égrener

services de sante
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tous les combats que FO avec
d'autres organisations syndi-
cales (pas toujours les mémes)
ont menés ces quatre derniéeres
années. Mais s'il ne fallait résu-
mer gu'en quelques mots les
interventions de nos cama-
rades, reprises dans la résolu-
tion générale de la Fédération :
FO réclame labrogation de la
loi actuelle et appelle a une re-
forme permettant un départ a la
retraite a 60 ans avec une pen-
sion complete.

En conclusion

Le congres s'est positionné fer-
mement contre toute attaque
du statut de la fonction publique
hospitaliere, et contre toute ten-
tative de démantélement de
nos missions de service public
de proximité.

Le congres considéere que
'ONDAM (Objectif national de
dépenses d'assurance maladie)
est une catastrophe budgétaire
pour les établissements hospi-
taliers, mettant en péril le fonc-
tionnement de tous nos etablis-
sements. LONDAM doit étre
supprimé et FO réclame que
notre Nation revienne a un sys-
téme de financement couvrant
la totalité des besoins réels des
usagers.

Lalliance de tous les person-
nels y compris les directeurs et
meédecins est a lordre du jour.
« Seul on va plus vite, mais en-
semble on va plus loin. »

Menons le combat
pour la défense des
statuts de la FPH et la
défense de nos droits !

eccece



Guillaume G. sociétaire a dit:

éé3'attends que mon conseiller
me propose des contrats
adaptés a mon évolution de vie.”

On s’adapte toujours a vous, Guillaume.

Bilan personnalisé

Faites le point sur votre situation
actuelle avec votre conseiller.

(‘/ La Macif,

c'est vous.

MACIF

Campagne réalisée a partir de témoignages de sociétaires Macif. Photos prises par les sociétaires

MACIF - MUTUELLE ASSURANCE DES COMMERCANTS ET INDUSTRIELS DE FRANCE ET DES CADRES ET SALARIES DE LINDUSTRIE ET DU COMMERCE.
Société d'assurance mutuelle a cotisations variables. Entreprise régie par le Code des assurances. Siege social: 1rue Jacques Vandier 79000 Niort.



Sans faille
et sans reproche!

Lorganisationd'uncongres
est bien plus qu'une figure
de style. Un long, trés long
moment de préparation ou
les interrogations, les pro-
blemes s’enchainent, pour
finalement accoucher
d'un formidable moment
comme cela s'est déroulé a
Dijon ou le comité d'orga-
nisation n'a pas failli.

Pendant deux ans, Geérard
GOUTERAUD et Bernard
BOUZAGHETTI ont été sur le
pont. Jonglant entre les élec-
tions professionnelles de dé-
cembre 2022 et les manifes-
tations contre la réforme des
retraites, ils ont trouvé le temps,
lénergie, afin de fédérer une
réelle petite armee.

comitefdiorganisation

« Nous étions 72 camarades
regroupés dans différents sec-
teurs, affirme Gérard, le délé-
guée fédéral adjoint santé de
Bourgogne. Sl y a eu de l'ap-
préhension au départ dans la
capacité a organiser un tel éve-
nement, une fois posées les
bases d'un organigramme, pe-
tit a petit la confiance s'est ins-
tallée. »

Il faut dire que le lieu, le parc
des expositions de Dijon, s'est
parfaitement prété a la manifes-
tation. En plein centre-ville de
Dijon, le lieu, bien desservi par
les transports en commun, Nn'a
souffert d'aucune critique de la
part des congressistes.

Pour Gérard GOUTERAUD,
« c'est une magnifique aven-
ture ! » Avant de reprendre :

« Le premier jour, tu le trouves
un peu difficile, ensuite, les
Jjournées s‘enchainent de 7h30
a 23h sans que tu n'aies a subir
le poids de la journée. Et puis
tu t'apercois que tu es entouré
dune éequipe formidable qui
prend a coeur ses missions, que
cela soit a lentrée des salles,
au bar.. Il y a une réelle moti-
vation a répondre a toutes les
demandes malgré le volume de
travail a fournir. »

« C'est une expérience hu-
maine incroyable » rajoute
Bernard, délegué fédéral ter-
ritorial  fraichement élu (juin
2023) qui était en charge des
transports durant le congres.

Ils s'accordent tous deux sur un
point @ ils sont « préts a recom-
mencer | »




Leur premier congres

Entre la sensation d'appartenir a quelque chose de plus grand que
son syndicat de base, de se créer un réseau au-dela des limites de
son département, la participation a un premier congres fédéral
est galvanisante, motivante a plus d'un titre pour se projeter,
développer mais également trouver de nouvelles pistes pour
défendre les agents de sa collectivité, de son établissement, les

camarades de son syndicat et du GD.

Témoignages touchants, empreints de vérité, de six militantes.

" Jai été impres-
- ! sionnée de voir
_____ ...syndicat de tous ces cama-

Guyancourt rades, venant de
[ (GD78) toute la France.

pr— - Voir plus de 2000
syndicalistes, ré-

unis dans une
méme piece, c'estvraiment beau | Ma premiere
sensation  aura éte de me dire que nous n'étions
pas la pour rien.

Durant une semaine, jai pu échanger avec des cama-
rades tres ‘pointus” dans leur domaine, et disposant
d'une expérience difféerente de la mienne. Cela donne
des idees, cela peut résoudre quelgues questionne-
ments que javais sur certains dossiers. Au-dela des nou-
velles affinités que j'ai pu créer, les travaux de branches
ont été un grand moment pour moi. Les camarades se
succedent au micro et on peut juger des difficultés, des
avancées de chacun. C'est enrichissant de pouvoir se
constituer des pistes de travail et d'avoir une autre vision
que celle que l'on pourrait avoir en arrivant.

A titre personnel, je retiens énormément de choses de
cette semaine & Dijon. Etre femme et syndicaliste, cela
veutdire beaucoup de choses pour moi. Personnellement
Jje pense que jai trouvé ma place. Je prone principale-
ment laspect humain et il est parfois plus facile a une
personne de se confier a une femme. Il y a toutefois un
long chemin a faire pour acquérir une éqgalité. J'ai espoir
que le discours évolue comme évolue la societée.”

" Cela fait deux ans, que je bai-
gnais dans le Congres. Deux ans
puisque jai eu le plaisir de faire
partie du comité d'organisation.
C'est une belle aventure que
Jjai vécu ou chacun a apporter
sa pierre a l'édifice. J'étais pre-
vue pour le secteur administra-
tif mais comme la charge de tra-
vail était legere, jai gouté a tous
les postes ou on avait besoin de
quelqu'un. C'était pour moi une
source de stress mais tres vite
cela s'est transformeé en un grand
moment de convivialité de sou-
tien car nous avons pu oceuvrer
dans une formidable serenitée.

Par contre, je dois avouer que
je nai pas pris la mesure du
Congrés coté syndical. Jai pu
écouter quelques prises de pa-
roles mais le travail était telle-
ment dense qu'il ne m'a pas per-
mis de rentrer pleinement dans
les débats. C'était vraiment un
grand moment pour moi a tel
point que lorsque je suis rentrée
chez moi, jai ressenti un grand
vide, du silence, une vral dépres-
sion post-congres en quelque
sorte (rires) "



Béatrice
DESCHAINTRES
Syndicat du

CH du pays
Charonnais-
Brionnet (GD 71)

leur premier congres

" C'est un sentiment de fierté qui nous ha-
bite lorsque l'on arrive a un congres. Il y a
beaucoup de fierté d'appartenir a une si
grande fédération. Jai participé aux tra-
vaux de la résolution santé. Tout s'est fait
dans la simplicité et dans le respect de la
parole de chacun. J'étais dedans a fond !
Jai pu apporter ma petite touche en
faisant ajouter une motion contre la fu-
sion des centres hospitaliers. Des ca-
marades de mon syndicat ont pu éga-
lement prendre la parole. Cela nous a
remplis de fierté de pouvoir porter la
voix de notre syndicat d'autant plus
que nous avons amené des sujets

pas vraiment abordes et qui ont fait écho. Corinne DELISLE

Syndicat FO Santé
Saint Malo (GD35)

C'est rassurant d'entendre les camarades évo-
quer des choses qui nous touchent dans
notre quotidien. On se dit alors que nous

ne sommes pas a coté de la plaque. Je dirais
méme que nous sommes totalement dans la ligne
de la résolution.

En attendant, je vais organiser lAssemblée Générale
de mon syndicat. Je vais revenir sur la chance d'avoir
participé a ce congres et nous allons faire des écono-
mies pour le prochain et venir a plusieurs car ce sont
des moments a faire partager !

Amélie HUDHOMME
Syndicat EHPAD
Les Oyats (GD85)

" C'était pour moi un double baptéme du feu ! Tout
d'abord parce que jassistais a mon premier congres
fédéral ensuite car jai réalisé une prise de parole durant
les travaux de branche.

Participer a un tel événement est hyper intéressant. Tous,
nous evoquons nos problemes et par moments cela per-
met de relativiser certaines choses, a [‘écoute des inter-
ventions. Le Congres, c'est également une bonne am-
biance ou nous avons l'occasion d'‘échanger avec différents syndicats.
Cela permet de se faire un petit réseau.

Mais le point d’'orgue pour ma part, restera ma prise de parole. J'en retire une certaine
fierte méme si le stress monte lorsque ['on s‘approche du pupitre. Je suis assez satis-
faite car jai senti que je captais les camarades sur la problématique des EHPAD dans la
territoriale. Si l'on doit faire un bilan, je dirais que lorsqu’on repart d'un congres, on ne
se sent plus tout seul ! *



" Je trouve que c'est vraiment important d'as-
sister au Congres de la Fedération. On se de-
mande, quand on ne connait pas, comment
cela se passe ? Qu'est-ce quiil se dit 7 C'est
l'occasion de revoir des camarades que ['on
a croises lors des formations et de faire de
belles rencontres.

Pour une premiere, jai été enthousiasmeée par
les prises de paroles qui sont riches. On se sent
moins seul, je dirai méme que nous sommes
tous dans le méme bateau. Le Congres, c'est
la vraie vie syndicale et il tient une réelle im-
portance dans notre mouvement syndical.
Méme si le constat est le méme, méme si ce

sont les mémes sujets que 'on aborde, méme Sandrine BORDET
si nous avons tous les mémes interrogations, Syndicat les hépitaux
il rassemble les camarades qui ont un besoin du Léman (GD74)

de se serrer les coudes.”

" Participer a un congres est une aventure
humaine enrichissante. On ressent une
vraie camaraderie et un esprit collectif
puissance 1000 durant une semaine.
Un congres est un temps d'‘échange
hors norme, pour tous les syndicats,
nous construisons notre avenir tous
ensemble dans une sincere fraternité.

Par contre, méme si je sais que c'est
compliqué de faire autrement, un
congres sur une semaine, je trouve
Virginie LEFEVRE cela trop court. J'en veux pour exemple les tra-
Syndicat des Territoriaux vaux de branche. Les prises de paroles ont été
du Calaisis (GD62) tellement enr/ch/ssaﬁtes pour notre dévelop-
pement local et national que nous n'avons

pas le temps de débattre et d'aborder les sujets

comme ils devraient ['étre.

Ceci dit. un congres est un temps, également, pour se
construire en réseau avec dautres syndicats. Jai rencontré
des camarades que je ne vais pas hésiter a appeler. Je sais
qu’ils sont performants dans plusieurs domaines. On ap-
prend toujours des choses que nous pouvons transposer
dans nos structures.

Localement, la participation au congres aura ete ['occasion
de resserrer les liens entre nous. Nous sommes H24 en-
semble pendant une semaine. C'est hyper positif pour la
suite. Il faut vraiment vivre ces moments I
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stand fédéral

Une premieére réussie

Le groupe communica-
tion de la Fédération peut
se vanter d'avoir réussi son
coup ! Vous avez été tres
nombreuses et nombreux
a venir découvrir le stand
de la Fédération ou Thierry,
Fabrice, Christophe et

Philippe vous ont accueillis
durant la semaine, ne
comptant pas leurs pas,
les heures, a renseigner,

informer et surtout offrir
quelques goodies, tant
prisés de tous.

Le stand n'a pas désempli de
la semaine avec le succes
énorme de la boite a selfies ou
plus de 400 photos ont éteé ti-
rées et envoyees par mail.

Un essai transformé d'autant
plus grand que la tombola a
permis de faire remporter une
tablette de grande marque et
une trottinette électrique.

L'ensemble des congressistes
est passé au moins une fois sur
le stand pour récupérer un li-
vret, un QR Code ou demander

un renseignement concernant
son syndicat de base.

Devant lafflux de visiteurs,
des camarades de la ville de
Marseille ont dU jouer les ma-
rins-pompiers de service en
donnant la main au groupe
communication, victime de
son succes !

Le rendez-vous est posé pour
le prochain congrés. Qui sait ?
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L'OCIRP, assureur paritaire & vocation sociale, innove depuis prés de 60 ans en collaborant
avec ses membres pour protéger le salarié et sa famille en les aidant a faire face aux
conséquences d'un décés ou de la perte d’autonomie. Plus de six millions de garanties
OCIRP ont été souscrites pour couvrir ces risques lourds. Nos contrats collectifs négociés
au sein des entreprises ou des branches professionnelles garantissent le versement d'une
rente ou d’une aide financiére ponctuelle, et un accompagnement social personnalisé.

in X | ocirp.fr



services funéraires

Quand le travail porte ses fruits

Rapport introductif de 'UNSF-FO /

Apres 15 ans de reconquéte
de notre position au coeur
du secteur des métiers du
funéraire et de sa branche
professionnelle, notre orga-
nisation a, durant les quatre
derniéres années, repris
dans lensemble des insti-
tutions représentantes du
personnel et des agents, la
place légitime quelle n'avait
plu.

Linvestissement de certains ca-
marades notamment des UD du
11, du 66 et du 75, a été détermi-
nant pour répondre a toutes les
sollicitations.

C'est donc dans ce contexte ver-
tueux et progressiste en terme
de représentativite que durant 4
ans, 'Union Nationale a renforcé
sa présence au Conseil national
des Opérations funéraires avec la
double nomination de nos cama-
rades Bruno GRENIER et Alain
VOLARO, la désignation de notre
camarade Maxime SANROMA
(UD 11) a la présidence de [‘As-
sociation de Gestion des fonds
du paritarisme, ainsi que la dé-
signation a la présidence de la
Section paritaire professionnelle
de Xavier BOUTET (UD 66).

La derniere réalisation de notre
O.S. est la prise de la présidence
de la Commission profession-
nelle permanente nationale d'in-
terprétation de la branche de
notre convention collective.

Avec ces prises de responsabi-
lite, FO et 'Union Nationale s'im-
posent comme les acteurs ma-

jeurs du dialogue social dans le
funéraire, et le long travail des
camarades est recompense.

Focus élections
funéraires privées

Les résultats sont en hausse dans
toutes les entreprises du secteur
privé sous la convention col-
lective IDCC 759. Depuis 4 ans,
notre représentativité de branche
N'a cesseé de progresser pour at-
teindre 21,05 %, dans un contexte
de concurrence particulierement
accrue, avec 7 O.S. dont 5 sont
représentatives.

L'Union se félicite d'avoir parti-
culierement bien « performée »
notamment en mai 2023 dans
le groupe n°1 de la thanatopraxie
en France (plus de 200 salariés),
avec 45 % de représentativité
dont 60 % chez les Cadres et 60 %
chez les Agents de Maitrise.

Cela vient consolider les tres
bons résultats chez le n°l des
services funéraires obtenus en
2019, avec plus de 20 % de re-
présentativité dans un groupe de
6.000 salariés.

Actualités

L'année 2022 se termine sur une
constante de 620.000 déceés
sur l'hexagone. Laugmentation
est dans la norme prévisionnelle
de UINSEE, aucune surmortalité
pour 2022.

La répartition sur le secteur fu-
neraire de lactiviteé est tou-
jours particulierement désequi-
librée entre 13.000 entreprises,

sous-direction de particuliers ou
de groupes financiers regionaux
ou nationaux, certains sous Sys-
teme de franchises... et la holding
OGF, propriété d'un fond de pen-
sion et rachetée en partie par son
encadrement PFG pour son en-
seigne commerciale. La part des
services publics semble diminuer
d'année en année, privant ainsi
nos citoyens a lacces a un ser-
vice de qualité pour un prix des
plus modeste.

La holding OGF monopolise
toujours 22 % du marché natio-
nal par l'entremise de ses 1000
points de ventes. Elle représente
6400 emplois sur le secteur na-
tional, sur 17000 postes. Le
nombre d'agents ne cessant de
décroitre, sans doute moins de
2000 actuellement.

Les autres 78 % sont repartis sur
un tissu de PME et TPE, pour cer-
taines de moins de 10 personnes.

La crémation reste une des ten-
dance haussiere actuellement de
27 % avec une augmentation ré-
guliere de 1 % par an ; les prévi-
sions envisagent d'ici 10 a 15 ans
un point fixe de 50 %.

Secteur privé

Résultats aux élections dans les

TPE : FO 2¢me syndicat du secteur
avec 22 % des votants exprimés.

OGF/SA : FO 2¢m¢ syndicat du
groupe (6400 salariés) avec 22 %
des votants exprimeés dont :

- 1¢'syndicat des usines devant
la CGT (450 personnes) ;



- 1* syndicat au siege social
(350 personnes) ;

- 10 % chez les cadres du
groupe ;

- 1* syndicat chez les ouvriers
(2500 personnes).

L'ensemble de ces résultats reste
le fruit d'une collaboration étroite
entre 'Union les UD et particulie-
rement la Fedération. Nous avons
su trouver la bonne articulation
pour mener a bien des actions
de terrain, certes laborieuses et
chronophages, mais nécessaires
pour relier l'action syndicale de
proximité et la traduire par une
réussite électorale.

La baisse du nombre dentre-
prises depuis 2007 et le résultat
d'une meilleure professionnali-
sation du secteur par 'améliora-
tion de la qualité des formations
et des dipldbmes sanctionnant
les formations, la montée vers le
haut de la qualification ont créer
une épuration technique de lac-
tivite et nettoyer le secteur des
dirigeants les plus indélicats aux
bénéfices des familles en deuil et
des salariés.

De plus, la pyramide des ages
pousse beaucoup de dirigeants
de petites et moyennes entre-
prises a rechercher des solutions
alternatives dans la continuite
de leurs entreprises si certaines
confient a un membre de leurs
familles, la solution de facilite
pour d'autres, et de proposer la
vente de leur entreprise a des
groupes régionaux ou nationaux,
creant ainsi, de fait, des micros
OU macros monopoles, privant
ainsi les familles d'une réelle li-
berté de choix et privant égale-
ment les salariés du secteur fu-
néraire d'évolution potentielle de
leurs carriéres, ne pouvant se va-
loriser d'une entreprise a l'autre.

La branche professionnelle reste
rattachée a deux fédérations :
la CPFM (Confédération pro-

fessionnelle du funéraire) - plu-
tot les grandes structures - et
FFPF (Fédération francaise des
pompes funebres) - les PME et
TPE.

Notre organisation a défendu et
obtenu la progression de 2 % de
la totalité des grilles de salaires.

De plus, a notre initiative, les
deux fédérations ont ouvert des
negociations pour la protection
sociale et la couverture dune
complémentaire d'entreprise.

Satisfaction pour notre organi-
sation sur le niveau de la pro-
fessionnalisation des dipldmes,
avec la validation et linscription
au registre national des certificats
professionnels.

Le dipléme de maitre
de cérémonie

Nous poursuivons la démarche
en promouvant le méme cer-
tificat pour les personnels de
convois funéraires.

Au niveau législatif

L'année a vu sappliquer les lois
de modernisation et de simpli-
fication du droit funéraire, la ré-
duction du nombre des vacations
funéraires et la simplification des
démarches administratives.

Les objectifs de ['Union natio-
nale, pour lannée 2024, vont
s'axer sur la constitution d'entités
syndicales sur les grandes agglo-
merations - un syndicat des ser-
vices funéraires de la ville de Paris
a déja vu le jour début 2011, il y
a plus de 10 ans - notre but est
bien de poursuivre la démarche,
ouvrant ainsi de nouvelles oppor-
tunités de listes aux élections.

C.N.O.F : Conseil national
des opérations funéraires

Sous l'égide du ministere de
l'Intérieur depuis 36 mois, cing

rapport introductif

groupes de travail sur la moder-
nisation de l'activité funéraire en
France ont éte crées.

Ils ont pour themes la thanato-
praxie, les nouveaux modes de
seépultures, les dimensions des
cercueils, les dimensions des mo-
numents, la dématérialisation et
limplantation des crématoriums.
Notre organisation est présente
dans l'ensemble de ces groupes
et a fait diverses propositions sur
l'ensemble des themes.

Notre camarade Anne-Marie
BAGLIERI, du péle public fu-
néraire de Marseille, s'étant re-
tirée, c'est sous la proposition
de Patrick RUE, que notre ca-
marade Alain VOLLARO, a été
nommeé suppléant a ce poste.
Bruno GRENIER de [UNSF-FO
étant renouvelé comme titulaire
pour 4 ans, ainsi la continuité
dans les 5 groupes de travail est
assurée.

Lensemble des travaux encore
prévus pour une durée de 18
mois doit aboutir a la realisation
par le ministere de guide des
bonnes pratiques, a destination
des professionnels du métier pu-
blic et prive, et de l'administration
territoriale. Une partie des travaux
doit remonter au législateur pour
lui donner des élements concrets
pour la rédaction de futurs pro-
jets de lois.

Pour faire face a de futurs éve-
nements « mortuaires » natio-
naux, la DGCL, sous la direction
de Mme Taline APRIKIAN, a sou-
haité mettre en place une cellule
de travail lors de la réunion ple-
niere du 10 juin et la présenta-
tion du bilan biannuel du Conseil
2019-2020, sur la gestion des
évenements de crise.

Notre organisation y sera bien
évidemment représentée, la
candidature de notre camarade
Bruno GRENIER ayant eté validée
par la DGCL.



retraites

La Section nationale des
Retraités a participé au 29°m¢
congres de notre Fédération
qui s'est tenu au parc des ex-
positions de Dijon du 2 au 6
octobre 2023.

Ila réuni 2000 congressistes en-
thousiastes qui ont débattu pen-
dant 5 jours en seéance pléniere
et en seances de branches, re-
velant par-la la méme la vitalite
de notre fédération et la force
des militants qui la compose.

Le congres s'est ouvert par le
tres dense rapport d'activité
présenté par le Secrétaire gé-
néral, Didier BIRIG, qui a relaté
avec une tres grande précision
et richesse lactivité fédérale
pendant les quatre années du
mandat qui ont suivi le congres
fédéral de Rouen.

Ilarappelé, entre autres, la situa-
tion exceptionnelle a laquelle
a été confronté l'ensemble des
agents des fonctions publiques
avec lapparition de la crise sa-
nitaire dde au virus Covid-19,
en plus du combat contre la
contre-réforme des retraites. Il a
rappelé combien cette crise sa-
nitaire a démontré a nos conci-
toyens les failles du systeme
de santé notamment par le
non-respect des obligations par

e g | S | .'-_“-"f.:;,:d 7 agf ..
Unh,congresifedéral.de bilan,
d'ambition et d'engagement motivant

les pouvoirs publics et les em-
ployeurs la santé et la sécurité
des agents au travail.

Il a rappelé lattachement de la
Fédération aux services publics
républicains, au service de tous,
basés a la fois sur les besoins
réels de la population et garan-
tissant leur egal acces sur tout
le territoire.

Il a condamné la politique de
privatisation et de déréglemen-
tation issue de la loi de la trans-
formation du service public qui
porte atteinte a la fois au statut
du fonctionnaire et aux services
publics.

Il a exige le maintien et la créa-
tion d'emplois statutaires a
temps complet nécessaires
pour lavenir des missions de
services publics.

Il a rappelé notre exigence de
défense de ['hopital public et
des collectivités territoriales.

A la suite de la présentation du
rapport d'activité, les congres-
sistes ont été nombreuses et
nombreux a intervenir pour le
compléter et conforter la po-
sition fédérale. Ils ont par ail-
leurs souligneé la cohérence de
lengagement syndical entre les
structures de notre Fédération,
gu'elles soient nationales, ré-
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gionales, départementales ou
locales. De congres fédéral
en congres fédéral, le nombre
et la qualite des interventions
sont en progression constante,
ce qui démontre la trés bonne
santé de notre Fédération. Ce
gue confirme dailleurs laug-
mentation de la syndicalisation,
les résultats électoraux et la
qualité des accords signés (tels
que le Ségur de la santé).

Parmi ses nombreuses inter-
ventions, plusieurs ont évoqué
la situation de notre caisse de
retraite (la CNRACL) rappe-
lant au passage la qualite de la
campagne électorale de notre
Fedération et de la Section na-
tionale des Retraités a locca-
sion des derniéres élections de
la caisse laguelle n'a malheureu-
sement pas donné les résultats
escomptes. Les camarades rap-
pellent limportance de linfor-
mation et de sa diffusion sur le
développement de la politique
notamment sociale de notre
caisse de retraite pour préparer
les prochaines échéances élec-
torales lesquelles doivent per-
mettre a notre organisation de
reprendre une place prépondé-
rante dans les instances de la
CNRACL.

CEERRRY



De nombreux camarades se
sont également exprimes pour
rappeler limportance de la
création de sections de retrai-
tés dans chaque département,
permettant ainsi de fidéliser nos
adhérents lors du passage entre
actifs et retraités. Cela permet
de sauvegarder compétence
et acquis syndicaux bien utiles
pour la mémoire collective et
surtout rappeler qu'étre retrai-
tés n‘'empéche pas de rester un
militant FO attaché a son syndi-
cat en gardant des liens avec les
structures d'actifs. Ils participent
aussi aux actions syndicales, au
rayonnement et au développe-
ment de FO.

L'importance du maillage territorial

Lors du 29°™¢ congres de
notre Fédération, nous avons
organisé pour la premiere
fois notre assemblée de la
Section nationale FO Police
Municipale, en présence de
25 camarades policiers mu-
nicipaux et ASVP.

Laurent MATEU, Secrétaire fé-
déral responsable de la police
municipale, a préside 'assem-
blee et a expose le fonctionne-
ment de la section.

Les Secrétaires généraux de la
section, Christophe LEVEILLE
et Ludovic DURAND, ont pre-
senté le travail accompli par le
Bureau national au cours des
dernieres anneées.

Ils ont souligné limportance du
maillage territorial pour le déve-
loppement de la section, ainsi
que limportance de la commu-
nication sur les réseaux sociaux,

Le congres s'est conclu par la
discussion et 'adoption des ré-
solutions, celles des services de
santé et celle des services pu-
blics. Veritables outils pour les
combats syndicaux qui nous at-
tendent, elles permettent a nos
structures militantes d'avoir les
arguments pour aller devant
les salariés afin de partager nos
ambitions revendicatives et de
développement.

La derniere résolution adoptee
par le congrés a l'unanimité est
celle présentée par la Section
nationale des Retraités. Elle est
ambitieuse, revendicative et
empreinte de la volonté syndi-

dans la presse et a travers des
tracts, en complément du tra-
vail sur le terrain.

Ils ont également aborde les
negociations en cours concer-
nant le volet social de la police
municipale, et ont analyse le
nouveau decret a venir concer-
nant la fin de l'échelon excep-
tionnel, qui devient un échelon
de droit commun, ainsi que les
évolutions des grilles indiciaires
des directeurs sur celles des
attaches.

Le débat a ensuite porté sur la
proposition du gouvernement
de mettre en place un RIFSEEP
spécial pour la police munici-
pale, proposition unanimement
rejetée par l'assemblée.

Daniel NOUAILLAC a ensuite
pris la parole pour mettre en évi-
dence limportance du travail de
la cartographie pour le dévelop-
pement de la section.

cale que les retraités et les ac-
tifs marchent d'un méme pas
pour la défense des intéréts ma-
tériels et moraux de 'ensemble
des salariés relevant de notre
Fédération. Le congrés s'est
conclu par une intervention de
notre Secrétaire général qui au
nom du Secrétariat et du Bureau
fédéral, s'est félicité de la haute
tenue de notre 29¢Me congrés
et réaffirmant la volonté de la
Fédération de faire aboutir nos
revendications.

Vive FO, vive la Fonction
Publique, vive la Fédération et
toutes ses branches associées |

CHARRETTE,

Christophe
Secrétaire national adjoint,
ayant siége pendant pres de
deux ans au CNO, a presente
son bilan.

En conclusion, Bertrand
DEBEAUX, Secrétaire national
adjoint, a presenté ['Associa-
tion nationale d'action sociale
(ANAS) pour les personnels de la
Police Nationale et du Ministere
de lIntérieur, organisation ayant
modifiée ses statuts pour per-
mettre aux policiers municipaux
d'en bénéficier.

retraites

police municipale



sapeurs-pompiers

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Une semaine intense
pour FO SIS

Durant la semaine du
congres fédéral de Dijon,
l'activité de 1'Union na-
tionale Force Ouvriere
des Services d'Incendie et
de Secours (FO SIS) a été
intense.

Lundi 2 octobre :
ministere de la
Transformation et de
la Fonction publiques

Depuis des annees, FO SIS dé-
nonce l'existence de la clause
d'achevement pénalisante
pour les sapeurs-pompiers
professionnels (SPP) pour la
prise en compte de lindem-

Composition du bureau national FO SIS :

Secrétaire général : Christophe SANSOU (82)

1¢" Secrétaire général adjoint : Nicolas CORNELOUP (87)
2¢me Secrétaire général adjoint : Bruno GIBERT (77)

3¢me Secrétaire général adjoint : Cédric HATZENBERGER (67)
4¢me Secrétaire général adjoint : Yvon JAFFRE (56)

Trésorier : Yann-Aél MOYSAN (17)

Trésorier adjoint : Habib HAMIDI (77)
Archiviste : Gwenaél REGARD (11)
Membres de bureau :

BARVAUT Sylvain (971), BEELMEON Manuel (971), BRETON
Catherine (06), DELFAU Frédéric (10), FAVOTTO Sébastien (82),
FONTANET Jean-Charles (11), GUILLOUX Maxime (22), SCHERER
Didier (67) et TAILLADE Cédric (77)

Conseillers techniques : Daniel NOUAILLAC et Pierrick JANVIER



nité de feu (25 % du salaire de
base) dans le calcul a pension
de retraite.

En effet, malgre les cotisations
versees a la Caisse nationale
de retraites des agents des col-
lectivités locales (CNRACL), les
SPP qui quittent la profession
avant de faire valoir leurs droits
a la retraite, perdent tous leurs
droits a la majoration de pen-
sion au titre de lindemnité de
feu.

Le cabinet du Ministre Guérini
Nnous a donc regu pour évoquer
cette injustice.

Nous avons été entendus et a
compter du 1* janvier 2024, les
SPP bénéficieront de la portabi-
lité de la prime de feu, deés lors
gu’ils auront 17 années de ser-
vice en qualité de SPP.

Mercredi 4 octobre :
assemblée générale de
1'Union nationale FO
SIS (photo ci-contre)

Présidée par Bruno GIBERT, en
présence de notre fédéral en
charge des services d'incendie
et de secours, Patrice CARRE,
notre  assembléee  génerale
s'est tenue a Dijon ; loccasion
de faire le point sur les nom-
breuses avanceées obtenues
depuis le congres de Rouen,
etablir notre cahier de reven-
dications et évidemment, le re-
nouvellement du bureau pour
les quatre prochaines années.

A cette occasion, nous avons
salué et remercié pour leur tra-
vail au sein de 'Union nationale,
nos camarades Emmanuel
CAUSSE, Francois CHAUVET,
Stéphane LE MELLAY et Jean-

sapeurs-pompiers
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Charles QUEVILLON, qui, pour
diverses raisons, n‘'ont pas re-
nouvelé leurs mandats, sans
oublier Jacques MICHEL a qui
nous souhaitons, encore une
fois, une bonne retraite !

Du mercredi 4 au
samedi 7 octobre :
congreés national de la
fédération des sapeurs-
pompiers de France

FO SIS est exposant a ce
congrés national depuis de
nombreuses années, pour pou-
voir entendre nos collegues, et
porter nos revendications au-
pres des élus, des parlemen-
taires et ministres présents a
cette occasion.

Merci a Yann et Jérémy qui ont
representé FO SIS pendant que
nous étions au congres fédéral
a Dijon.

cccece

cccece

Visite du député, Florian
AUCHE, au stand FOSIS

lors du congrés de Toulouse
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FO-HABITAT présent au congres
fédéral des Services Publics et de Santé
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Le 29*™ congres de la

Fédération des Services
Publics et de Santé s'est
tenu a Dijon (Céte d'Or) du
2 au 6 Octobre 2023 au Parc
des expositions.

Les délégues de ['Habitat ont re-
pondu présent pour participer a
ce congres notamment OPAC
de 'Oise, Oise Habitat, LOPAL,
Grand Lyon Habitat, Toulouse
Métropole  Habitat,  Habitat
Marseille Provence, Immobiliere
3F, SEQENS, OPH Sadne et
Loire, Chartres Metropole
Habitat et VALLIS Habitat.

Jean-Jacques BAGHDIKIAN,
Secrétaire Général, de ['Union
Nationale des Personnels FO-
HABITAT a présenté le rapport
sur le logement social.

Les thémes portant sur la res-
tructuration du tissu HLM no-
tamment les fusions et re-
groupements d'organismes, la
représentativité et la formation
syndicales, la convergence des
deux conventions collectives
nationales des OPH et COOP

HLM, les élections profession-
nelles de décembre 2022,
lactualite des ESH, ont éte
abordes.

L'Union a la particularité de re-
grouper deux secteurs : public
(OPH) et privé (OPH et ESH).
Aprés la présentation du rap-
port, plusieurs camarades sont
intervenus a la tribune. Un des
sujets majeurs a été la fusion
d'organismes.

Je tiens a remercier notre ca-
marade Laurence FALICON-
GENDREAU qui, lors de ce
congres, est intervenue pour la
derniere fois au titre de OPH
VALLIS Habitat. OPH qui a été
absorbé depuis le 1 janvier
2023. Laurence a expliqué aux
delégues comment le logement
public a disparu de son départe-
ment, le Vaucluse, au profit d'un
opérateur prive.

Les camarades de l'Union sa-
luent son engagement, son
travail tout au long de ces an-
neées pour défendre le loge-
ment social et lui souhaite une
bonne continuation dans ses
nouvelles fonctions au sein du
département.

D'autres camarades se sont ex-
primes avec des interventions
de qualité sur la problématique
des salaires, les conditions de
travail des salariés notamment
les agressions dont sont vic-
times les personnels de terrain,
et sur les dernieres élections
professionnelles.

Le congrés a permis de consta-
ter l'unité de notre Union et cela
guelles que soient les branches
« HLM ». Les interventions ont
mis en évidence les mémes
difficultés liees aux politiques
d'austérité, la degradation des
conditions de travail, la remise
en question des conventions
collectives ou du décret relatif
aux OPH, et notre refus de voir
tous nos acquis anéantis.

Autre temps fort de ce rapport,
la fusion des deux branches
professionnelles, OPH et COOP
HLM, avec la convergence
des deux conventions collec-
tives nationales qui est actuel-
lement dans sa phase finale et
devrait étre ouvert a la signa-
ture des partenaires sociaux fin
novembre 2023, et la nouvelle
classification des emplois et
baréme de rémunérations. Les
deux colleges employeurs et
salariés se sont mis d'accord sur
le nombre de niveaux, soit 13,
mais tout reste a faire quant aux
minimas de ceux-ci ou, a 'heure
actuelle, un désaccord persiste.

Les camarades présents au
congres fédéral sont conscients
gu'il reste beaucoup a faire dans
le cadre de laction syndicale
pour la défense des intéréts ma-
teriels et moraux des agents de
droits public et prive, salariés des
organismes HLM. Tel est lobjec-
tif pris par 'Union Nationale des
Personnels FO-HABITAT.

Jean-Jacques BAGHDIKIAN
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Le CNFPT amplifie sa mobilisation
pour accompagner

les collectivités et développer

les compétences indispensables

a la transition écologique.

A travers différentes modalités
de formation, ’ensemble

des agents se forment :
formations « métiers »,
formations d’intégration,
MOOC, événementiels...
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L
S COTES POUR MET'

M ORME DE LA PSC
naldu 11juillet 2023 fixe la participation

3Urs publics a la prévoyance de leurs |
agents. Cette prise en charge devra s'élever a 50%
de la cotisation dans le cadre d'un contrat collectif
a adhésion obligatoire.
Anticiper ces impacts financiers et organisationnels,
pour votre collectivité, c'est essentiel.
Grace a son expertise, la MNT vous accompagne
dans la mise en place de cette réforme. ’

PREPAREZ DES A PRESENT LA REFORME SUR:
—— REFORMEPSC.MNT.FR

CONTACTEZ VOTRE CONSEILLER MNT
> AU0980980210
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