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Risques psychosociaux

Formation

Le CST et la FSSSCT, sont trés certainement les instances les plus
importantes pour les représentants du personnel afin de protéger la
santé et la sécurité de tous les fonctionnaires de la collectivité et
d’améliorer leurs conditions de travail. Cette instance repose sur une
réglementation.

Il convient de prendre conscience de toute la place gu’elles doivent
occuper au sein de la collectivité.

Objectifs

Connaitre la réglementation applicable au RPS. Bien appréhender les
enjeux de cette thématique. Maitriser les outils de résolution de
probléme. Savoir exposer et rendre compte.

Contenu

Prise de connaissance du dispositif juridique et présentation des lois
et décrets relatifs aux RPS

Risques psychosociaux

Qualité du service rendu

Les enjeux humains

Les enjeux économiques

Les enjeux juridiques

Le burn out

Le Bore out

Le Brown out

Le cadre face aux risques psychosociaux
Le stress

Violences au travalil

Evaluer les risques psychosociaux
Le harcélement

Le plan de prévention des RPS

Méthodologie
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Discussion et analyse

Public Travaux de groupe
Représentant du personnel Documents et supports de stage
élus Participative

Mise en situation
Durée
2 jours
Formateur

Equipe pluridisciplinaire
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