
 

 

	

COMPTE RENDU DU BUREAU DU CSFPT 
DU 10 JANVIER 2024 

 
 

La déléga(on FO composée de : Laurent	MATEU	et	Gisèle	LE	MAREC	-	Membres	du	bureau 
 

Tableau de suivi des textes après avis du CSFPT : 

À noter la publica(on : 

üDu décret du 26 novembre 2023 modifiant les disposi(ons statutaires rela(ves à la promo8on 
interne dans la fonc(on publique territoriale au JO du 28/12/2023  
 

 ü Du décret modifiant le décret n°2004-878 du 26 août 2004 rela(f au compte épargne-temps dans 
la fonc(on publique territoriale et le projet d'arrêté pris pour l’applica(on de l’ar(cle 7-1 du décret 
n°2004-878 du 26 août 2004 rela(f au compte épargne-temps dans la fonc(on publique territoriale au 
JO du 09/01/2024.  
 
Ordre du jour prévisionnel de la plénière du 24 janvier 2024 :  

1. Projet de décret revalorisant la carrière du cadre d'emplois des gardes champêtres ;  
2. Projet de décret fixant l'échelonnement indiciaire du grade de garde-champêtre chef principal du 
cadre d'emplois des gardes-champêtres : 
 

Ä L’objec(f est d’adopter la même grille de rémunéra(on que celle des agents de police 
municipale de catégorie C, sans modifica(on des missions.  

 

3. Projet de décret modifiant le décret n° 2020-1547 du 9 décembre 2020 relaJf au versement du « 
forfait mobilités durables » dans la foncJon publique territoriale : 

Ä L’objec(f est d’intégrer l’impact de la gratuité des transports en commun dans certaines 
communes et certaines aggloméra(ons. 

 

4. PrésentaJon du programme d’acJons du FNP de la CNRACL.  
 

Ques8ons diverses : 

Pour donner suite à un échange sur la situa(on des ATSEMS : 

- FO a soulevé la ques(on des « faisant fonc(on » et proposé une étude : 
Accord du Bureau pour que la FS2 se saisisse de ce sujet. 
 
Concours : 
- Informa(on du Président sur un courrier du ministre Guérini qui souhaite une « revue générale 

des concours » : 
       Ä FO a demandé quel est l’objec(f de ce^e « revue » et a rappelé que le concours permet 
d’accéder à une carrière et non pas seulement à une fonc(on. FO a souhaité que l’étude ne 
s’intéresse pas seulement aux épreuves des concours mais aussi à l’évolu(on du nombre de postes 
mis aux concours. 

 

- La DGCL a indiqué que des groupes de travail vont être proposés au cours des prochains mois :  
ü Le règlement intérieur du CSFPT ; 
ü La PSC dont le fonds d’usure professionnelle ; 
ü La revalorisa(on du mé(er de secrétaire de mairie. 


