COMPTE RENDU DU BUREAU DU CSFPT
DU 10 JANVIER 2024

forcec ]

Services Publics et di

La délégation FO composée de : Laurent MATEU et Giséle LE MAREC - Membres du bureau

Tableau de suivi des textes aprées avis du CSFPT :

A noter la publication :

v'Du décret du 26 novembre 2023 modifiant les dispositions statutaires relatives a la promotion
interne dans la fonction publique territoriale au JO du 28/12/2023

v Du décret modifiant le décret n°2004-878 du 26 ao(t 2004 relatif au compte épargne-temps dans
la fonction publique territoriale et le projet d'arrété pris pour I'application de I'article 7-1 du décret
n°2004-878 du 26 ao(it 2004 relatif au compte épargne-temps dans la fonction publique territoriale au
JO du 09/01/2024.

Ordre du jour prévisionnel de la pléniére du 24 janvier 2024 :

1. Projet de décret revalorisant la carriere du cadre d'emplois des gardes champétres ;

2. Projet de décret fixant I'échelonnement indiciaire du grade de garde-champétre chef principal du
cadre d'emplois des gardes-champétres :

% L'objectif est d’adopter la méme grille de rémunération que celle des agents de police
municipale de catégorie C, sans modification des missions.

3. Projet de décret modifiant le décret n° 2020-1547 du 9 décembre 2020 relatif au versement du «
forfait mobilités durables » dans la fonction publique territoriale :

% 'objectif est d’intégrer I'impact de la gratuité des transports en commun dans certaines
communes et certaines agglomérations.

4. Présentation du programme d’actions du FNP de la CNRACL.

Questions diverses :

Pour donner suite a un échange sur la situation des ATSEMS :

- FO asoulevé la question des « faisant fonction » et proposé une étude :
Accord du Bureau pour que la FS2 se saisisse de ce sujet.

Concours :
- Information du Président sur un courrier du ministre Guérini qui souhaite une « revue générale
des concours » :

% FO a demandé quel est I'objectif de cette « revue » et a rappelé que le concours permet
d’accéder a une carriére et non pas seulement a une fonction. FO a souhaité que I'étude ne
s’intéresse pas seulement aux épreuves des concours mais aussi a I'évolution du nombre de postes
mis aux concours.

- LaDGCLaindigué que des groupes de travail vont étre proposés au cours des prochains mois :

v Le réglement intérieur du CSFPT ;
v’ La PSC dont le fonds d’usure professionnelle ;
v’ La revalorisation du métier de secrétaire de mairie.



