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DECRET 
Décret n° 2011-636 du 8 juin 2011 portant dispositions relatives aux personnels des offices publics de l'habitat 

NOR: DEVL1100264D 


Publics concernés : les offices publics de l'habitat (OPH) et leurs personnels.
Objet : édiction de règles de gestion communes à l'ensemble des personnels des OPH et de règles particulières applicables à l'une ou l'autre des deux catégories de personnels qu'ils emploient, fonctionnaires et agents non titulaires de droit public, d'une part, salariés ne relevant pas du statut général de la fonction publique, d'autre part.
Entrée en vigueur : immédiate.
Notice : ce décret fait suite à l'adoption de l'ordonnance n° 2007-137 du 1er février 2007 relative aux offices publics de l'habitat et de l'article L. 421-25 du code de la construction et de l'habitation (loi n° 2009-323 du 25 mars 2009 de mobilisation pour le logement et la lutte contre l'exclusion), qui tendent à conforter la communauté de travail au sein des offices publics d'habitations à loyer modéré et des offices publics d'aménagement et de construction transformés en OPH, au moyen d'une gestion en partie unifiée des ressources humaines, composées principalement de fonctionnaires territoriaux et de salariés privés.
Le décret met en œuvre la règle législative selon laquelle le code du travail est applicable à l'ensemble des personnels en ce qui concerne les institutions représentatives (comité d'entreprise, délégués du personnel et comité d'hygiène, de sécurité et des conditions de travail), l'hygiène, la sécurité, les conditions de travail et la médecine du travail et pour l'exercice du droit syndical, sous réserve de règles spécifiques dites d'adaptation aux particularités des OPH. Le décret prévoit ainsi certaines dispositions applicables aux agents publics, afin de leur conserver le bénéfice de certaines règles du droit de la fonction publique dans les domaines de l'exercice du droit syndical ― en particulier maintien de la possibilité de bénéficier de décharges d'activité de service ― et de la médecine du travail.
En outre, le décret remplace le décret statutaire n° 93-852 du 17 juin 1993, qui ne s'appliquait qu'aux salariés de droit privé des OPH. Il reprend ou actualise la plupart de ses dispositions, dont beaucoup portent adaptation des règles du code du travail (en ce qui concerne l'exercice du droit syndical, certaines autorisations d'absence, l'existence d'une commission disciplinaire).
Références : le texte peut être consulté sur le site Légifrance (http://www.legifrance.gouv.fr).
Le Premier ministre, 
Sur le rapport de la ministre de l'écologie, du développement durable, des transports et du logement, du ministre de l'intérieur, de l'outre-mer, des collectivités territoriales et de l'immigration et du ministre du travail, de l'emploi et de la santé, 
Vu le code de la construction et de l'habitation, notamment ses articles L. 421-1 et L. 421-25 ;
Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L. 911-1 et suivants ;
Vu le code du travail ;
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, notamment son article 9 ter, ensemble la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale, notamment ses articles 8, 12, 88 et 120 ;
Vu la loi n° 2010-751 du 5 juillet 2010 relative à la rénovation du dialogue social et comportant diverses dispositions relatives à la fonction publique, notamment son article 34 ;
Vu l'ordonnance n° 2007-137 du 1er février 2007 modifiée relative aux offices publics de l'habitat, notamment ses articles 9 et 10 ;
Vu le décret n° 82-447 du 28 mai 1982 relatif à l'exercice du droit syndical dans la fonction publique ;
Vu le décret n° 85-397 du 3 avril 1985 modifié relatif à l'exercice du droit syndical dans la fonction publique territoriale ;
Vu le décret n° 85-447 du 23 avril 1985 modifié relatif à la mise à disposition auprès d'une organisation syndicale en application de l'article 100 de la loi du 26 janvier 1984 ;
Vu le décret n° 85-552 du 22 mai 1985 modifié relatif à l'attribution aux agents de la fonction publique territoriale du congé pour formation syndicale ;
Vu le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif à l'hygiène et à la sécurité du travail ainsi qu'à la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale, notamment son article 21 ;
Vu le décret n° 86-68 du 13 janvier 1986 modifié relatif aux positions de détachement, hors cadres, de disponibilité et de congé parental des fonctionnaires territoriaux, notamment son article 2 ;
Vu le décret n° 87-602 du 30 juillet 1987 modifié pris pour l'application de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale et relatif à l'organisation des comités médicaux, aux conditions d'aptitude physique et au régime des congés de maladie des fonctionnaires territoriaux ;
Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié pris pour l'application de l'article 136 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale et relatif aux agents non titulaires de la fonction publique territoriale ;
Vu le décret n° 94-415 du 24 mai 1994 modifié portant dispositions statutaires relatives aux personnels des administrations parisiennes ;
Vu le décret n° 2008-1093 du 27 octobre 2008 relatif à la classification des postes et aux barèmes de rémunération de base des personnels employés par les offices publics de l'habitat et ne relevant pas de la fonction publique territoriale ;
Vu l'avis du Conseil supérieur des administrations parisiennes en date du 24 novembre 2010 ;
Vu l'avis du conseil d'orientation sur les conditions de travail en date du 9 décembre 2010 ;
Vu l'avis du Conseil supérieur de la fonction publique territoriale en date du 22 décembre 2010 ;
Vu l'avis de la commission consultative d'évaluation des normes en date du 6 janvier 2011 ;
Le Conseil d'Etat (section de l'administration) entendu, 
Décrète :

· TITRE IER : DISPOSITIONS APPLICABLES A L'ENSEMBLE DES PERSONNELS DES OFFICES PUBLICS DE L'HABITAT 

· CHAPITRE IER : DISPOSITIONS RELATIVES AUX DELEGUES DU PERSONNEL ET AUX REPRESENTANTS DU PERSONNEL AU COMITE D'ENTREPRISE 

Article 1 En savoir plus sur cet article...

Les dispositions relatives aux institutions représentatives du personnel prévues au sein des titres Ier, II et III du livre III de la deuxième partie du code du travail s'appliquent dans les offices publics de l'habitat au bénéfice de l'ensemble de leur personnel sous réserve des adaptations prévues par les dispositions des articles 2 à 9 du présent décret.

Article 2 En savoir plus sur cet article...

Pour l'application des dispositions de seuil prévues au titre IV du livre Ier de la deuxième partie du code du travail, aux titres Ier et II du livre III de la même partie de ce code, au titre Ier du livre VI de la quatrième partie du même code ainsi qu'aux articles du présent titre, l'effectif d'un office public de l'habitat est calculé en additionnant :
1° Le nombre de salariés, qui ne relèvent pas du statut général de la fonction publique, déterminé dans les conditions prévues aux articles L. 1111-2 et L. 1111-3 du code du travail ;
2° Le nombre d'agents publics, à l'exception de ceux qui relèvent de cet office et sont placés dans la position de détachement en application des dispositions de l'article 2 du décret n° 86-68 du 13 janvier 1986 susvisé, dans les positions de disponibilité ou hors cadres.

Article 3


Chaque office public de l'habitat comprend un comité d'entreprise, y compris lorsque son effectif calculé selon les modalités prévues à l'article 2 est inférieur à cinquante.

Article 4


Dans les offices publics de l'habitat dont l'effectif calculé selon les modalités prévues à l'article 2 est inférieur à cinquante, le comité d'entreprise comprend deux représentants titulaires du personnel et deux représentants suppléants du personnel. Il comporte un seul collège.

Article 5 En savoir plus sur cet article...

Outre les attributions prévues par le chapitre III du titre II du livre III de la deuxième partie du code du travail, le comité d'entreprise de l'office public de l'habitat exerce à l'égard des agents publics employés par cet office l'ensemble des compétences relevant des comités techniques prévues à l'article 33 de la loi du 26 janvier 1984 susvisée.

Article 6


Le comité d'entreprise assure ou contrôle la gestion des activités sociales et culturelles et de leur budget, quelle qu'en soit la forme, pour l'ensemble du personnel employé par l'office public de l'habitat.
La contribution annuelle de l'office public de l'habitat pour le financement des activités sociales et culturelles du comité d'entreprise est au moins égale à 1,2 % de la masse salariale brute correspondant au personnel qu'il emploie.

Article 7 En savoir plus sur cet article...

A défaut d'accord préélectoral valide portant sur la répartition des sièges entre les différentes catégories de personnel et la répartition du personnel dans les collèges électoraux chargés d'élire les délégués du personnel et les représentants du personnel au comité d'entreprise et conclu dans les conditions de l'article L. 2314-3-1 ou de l'article L. 2324-4-1 du code du travail, l'autorité administrative mentionnée aux articles L. 2314-11 et L. 2324-13 du même code décide de cette répartition.
Dans un tel cas, la répartition des fonctionnaires et des agents non titulaires de droit public s'effectue de la manière suivante :
1° Les fonctionnaires de catégorie A et les agents publics de niveau équivalent sont assimilés aux ingénieurs et cadres ;
2° Les fonctionnaires de catégorie B, les agents relevant du cadre d'emplois des agents de maîtrise territoriaux et les agents publics de niveau équivalent sont assimilés aux techniciens et agents de maîtrise ;
3° Les fonctionnaires de catégorie C, hormis ceux relevant du cadre d'emplois des agents de maîtrise territoriaux, et les agents publics de niveau équivalent sont assimilés aux ouvriers et employés.

Article 8 En savoir plus sur cet article...

Pour l'application des dispositions relatives à la composition du Conseil commun de la fonction publique prévues au sixième alinéa de l'article 9 ter de la loi du 13 juillet 1983 susvisée, des dispositions relatives à la composition du Conseil supérieur de la fonction publique territoriale prévues au troisième alinéa de l'article 8 et des dispositions relatives à la composition du Centre national de la fonction publique territoriale prévues au cinquième alinéa de l'article 12 de la loi du 26 janvier 1984 susvisée, les voix des fonctionnaires territoriaux et des agents non titulaires de droit public employés par les offices publics de l'habitat exprimées lors des élections aux comités d'entreprise font l'objet d'une comptabilisation séparée, au sein de leurs établissements respectifs, de celle des voix des autres membres du personnel. Ces voix sont agrégées avec les voix des autres salariés de l'office public de l'habitat qui les emploie en vue de la mise en œuvre de la procédure d'attribution des sièges du comité d'entreprise de cet office.

Article 9 En savoir plus sur cet article...

Le temps nécessaire au déplacement des représentants syndicaux au comité d'entreprise et des représentants élus du personnel en vue d'assister aux réunions prévues aux articles L. 2315-8, L. 2325-14, L. 2325-22 et L. 4614-7 du code du travail est rémunéré comme temps de travail effectif. Il n'est pas déduit des crédits d'heures.

· CHAPITRE II : CONDITIONS D'EXERCICE DU DROIT SYNDICAL 

Article 10 En savoir plus sur cet article...

Le droit syndical s'exerce dans les offices publics de l'habitat en application des dispositions du titre IV du livre Ier de la deuxième partie du code du travail, sous réserve des dispositions du présent titre et du titre III du présent décret.
Les dispositions du présent décret ne font pas obstacle à l'application d'un accord prévoyant des conditions plus avantageuses pour l'exercice du droit syndical, conclu entre le directeur général d'un office public de l'habitat et les organisations syndicales représentatives.

Article 11 En savoir plus sur cet article...

Dans tout office public de l'habitat et quel que soit son effectif :
1° Chaque organisation syndicale représentative dans cet office au sens des dispositions des articles L. 2121-1 et suivants du code du travail qui constitue une section syndicale en application de l'article L. 2142-1 du code du travail désigne un ou plusieurs délégués syndicaux pour la représenter auprès de l'employeur dans les conditions prévues aux articles L. 2143-3 et suivants du même code ;
2° S'il n'est pas représentatif dans cet office, un syndicat qui constitue une section syndicale en application de l'article L. 2142-1 du code du travail peut désigner un représentant de la section pour le représenter au sein de l'office.

Article 12


Les offices publics de l'habitat dont l'effectif calculé selon les modalités prévues à l'article 2 est au moins égal à cinquante personnes mettent à la disposition des organisations syndicales qui ont constitué une section syndicale, sur leur demande, des locaux à usage de bureau. Sauf impossibilité matérielle, ces offices mettent un local distinct à la disposition de chacune de ces organisations.
Lorsque l'effectif d'un office public de l'habitat atteint au moins cinq cents personnes, l'octroi de locaux distincts est de droit.

Article 13


Les locaux mis à la disposition des organisations syndicales par un office public de l'habitat sont, sauf impossibilité matérielle, situés dans l'enceinte des bâtiments administratifs. Au cas d'une telle impossibilité, ces locaux peuvent être situés en dehors de l'enceinte des bâtiments administratifs. S'ils sont loués, cet office supporte la charge locative correspondante.
Ces locaux comportent les équipements indispensables à l'exercice de l'activité syndicale.
Lors de la construction ou de l'aménagement de nouveaux locaux administratifs, l'existence de locaux affectés aux organisations syndicales est prise en compte.

Article 14


Les organisations syndicales qui ont constitué une section syndicale peuvent tenir des réunions dans l'enceinte des bâtiments d'un office public de l'habitat en dehors du temps de travail. Ces organisations peuvent également tenir des réunions pendant le temps de travail mais, dans un tel cas, seuls les membres du personnel qui ne sont pas en service ou qui bénéficient d'une autorisation spéciale d'absence peuvent y assister.
Les mêmes organisations syndicales ou celles représentées au Conseil supérieur de la fonction publique territoriale sont en outre autorisées à tenir, pendant les heures de travail, une réunion mensuelle d'information d'une heure. Une même organisation syndicale peut regrouper plusieurs de ses heures mensuelles d'information par trimestre.
Tout membre du personnel d'un office a le droit de participer, à son choix, à une heure mensuelle d'information dans les conditions prévues à l'alinéa précédent.
Tout représentant syndical mandaté à cet effet par une organisation syndicale, même s'il ne fait pas partie du personnel de l'office où a lieu la réunion, a libre accès aux réunions tenues par cette organisation dans cet office.

Article 15


Les réunions mentionnées à l'article 14 font l'objet d'une demande préalable d'organisation, formulée auprès du directeur général de l'office public de l'habitat une semaine au moins avant la date de la réunion. Elles sont autorisées en tenant compte des nécessités de service.

Article 16


Les documents d'origine syndicale peuvent être distribués aux personnels dans l'enceinte des offices publics de l'habitat. Ils sont communiqués pour information au directeur général.
Lorsqu'elles ont lieu pendant le temps de travail, ces distributions sont assurées par des personnels en dehors de leur temps de travail, par les représentants du personnel sur leur temps de délégation, par les délégués syndicaux ou par les représentants des sections syndicales sur leur crédit d'heures. Elles ne peuvent porter atteinte au bon fonctionnement des services.

· CHAPITRE III : SITUATION DES REPRESENTANTS SYNDICAUX 

Article 17


I. ― Des autorisations spéciales d'absence sont accordées aux membres du personnel de l'office public de l'habitat mandatés par les organisations syndicales pour assister aux congrès syndicaux ou aux réunions des organismes directeurs dont ils sont membres élus, quel que soit le niveau de cet organisme dans la structure du syndicat.
II. ― La durée des autorisations spéciales d'absence accordées en application du I à un même membre du personnel ne peut excéder dix jours par an dans le cas de participation aux congrès des syndicats nationaux, des fédérations et des confédérations de syndicats.
Cette limite est portée à vingt jours par an lorsque ce membre du personnel est appelé à participer aux congrès syndicaux internationaux ou aux réunions des organismes directeurs des organisations syndicales internationales, de syndicats nationaux, des fédérations, des confédérations et des instances statutaires départementales, interdépartementales et régionales.
III. ― Des autorisations spéciales d'absence sont également accordées aux membres du personnel de l'office mandatés par les organisations syndicales pour participer aux congrès ou aux réunions statutaires d'organismes directeurs des organisations syndicales d'un autre niveau que ceux indiqués au I du présent article.
Ces autorisations sont délivrées dans la limite d'un contingent global déterminé chaque année par l'office public de l'habitat à raison d'une heure d'autorisation spéciale d'absence pour mille heures de travail effectuées par l'ensemble de son personnel. Ce contingent est réparti entre les organisations syndicales en fonction des voix obtenues lors des élections en vue de la désignation des représentants du personnel au comité d'entreprise.
IV. ― A défaut d'accord collectif plus favorable, des autorisations spéciales d'absence complémentaires sont également accordées aux personnels mandatés par les organisations syndicales et régulièrement convoqués à des réunions de négociation d'accords nationaux avec la Fédération nationale des offices publics de l'habitat et à des réunions des instances paritaires nationales de gestion de ces accords, ainsi qu'à des réunions organisées sur la convocation du ministère chargé du logement et de l'Union sociale pour l'habitat.

Article 18


Chaque délégué syndical dispose d'un temps nécessaire à l'exercice de ses fonctions. Ce temps est au moins égal à vingt heures par mois. Ce temps peut être dépassé en cas de circonstances exceptionnelles.

Article 19 En savoir plus sur cet article...

I. ― Les personnels des offices publics de l'habitat soumis au présent décret ont droit à un congé pour formation syndicale avec rémunération d'une durée maximale de douze jours ouvrables par an, dans les mêmes conditions que celles prévues par le décret du 22 mai 1985 susvisé. Dans les offices dont l'effectif est d'au moins cent personnes calculé selon les modalités définies par l'article 2, ces congés sont accordés dans la limite de 5 % de l'effectif réel de ces salariés et dans des conditions fixées par l'accord d'entreprise conclu au sein de chacun des offices.
II. ― Outre ce congé, tout salarié relevant du titre II du présent décret a droit à un congé non rémunéré pour fonctions syndicales à l'extérieur de l'office public de l'habitat, pendant lequel son contrat de travail est suspendu. L'accord collectif conclu au sein de cet office précise les durées minimales et maximales de ce congé, les conditions d'ancienneté requises pour son obtention, les conditions matérielles pour en demander le bénéfice et les modalités de réinsertion professionnelle au sein de cet office à l'issue du congé.

Article 20


Les mises à disposition ou les décharges d'activité de membres du personnel des offices publics de l'habitat en vue de l'exercice d'activités syndicales et pour lesquelles les offices publics de l'habitat apportent une contribution financière s'appliquent dans les conditions du régime spécial des offices publics de l'habitat défini par accord collectif étendu, relatif à l'exercice du droit syndical signé entre la Fédération nationale des offices publics de l'habitat et les organisations syndicales représentatives.

· CHAPITRE IV : DISPOSITIONS RELATIVES A LA SANTE AU TRAVAIL 

Article 21 En savoir plus sur cet article...

Les dispositions relatives à la médecine du travail prévues au titre II du livre VI de la quatrième partie du code du travail s'appliquent à l'ensemble des personnels employés dans les offices publics de l'habitat, sous réserve des dispositions des articles 53 à 56 du présent décret.

· TITRE II : DISPOSITIONS PARTICULIERES APPLICABLES AUX PERSONNELS DES OFFICES PUBLICS DE L'HABITAT QUI N'ONT PAS LA QUALITE D'AGENT PUBLIC 

· CHAPITRE IER : DISPOSITIONS GENERALES 

Article 22 En savoir plus sur cet article...

Les dispositions du présent titre comprenant les articles 22 à 46 sont applicables aux personnels employés par les offices publics de l'habitat et qui n'ont pas la qualité d'agent public, dénommés ci-après « les salariés relevant du présent titre ».
Sous réserve des dispositions du présent titre, les dispositions du code du travail s'appliquent à ces personnels.
Les dispositions du présent titre peuvent être complétées par accord collectif étendu, conclu au niveau national entre les représentants de la Fédération nationale des offices publics de l'habitat et les représentants des organisations syndicales représentatives.

Article 23 En savoir plus sur cet article...

La négociation annuelle propre à chaque office public de l'habitat prévue au chapitre II du titre IV du livre II de la deuxième partie du code du travail porte également sur l'évolution annuelle prévisionnelle de la masse salariale brute totale des salariés relevant du présent titre et sur l'évolution professionnelle dans l'entreprise.

· CHAPITRE II : DISPOSITIONS RELATIVES AU RECRUTEMENT 

Article 24 En savoir plus sur cet article...

A chaque embauche est établi un contrat de travail écrit, qui précise la catégorie et le niveau de l'emploi occupé par le salarié en application des articles 2 et 3 du décret du 27 octobre 2008 susvisé ainsi que les conditions de son engagement, notamment les fonctions de l'intéressé, sa qualification professionnelle, la durée et les horaires du travail, la rémunération, les avantages particuliers attachés à la fonction et les sujétions éventuelles liées à son emploi.
Sans préjudice de l'application de l'article R. 2262-1 du code du travail, un exemplaire du présent décret et un exemplaire du décret du 27 octobre 2008 susvisé sont joints à ce contrat.

Article 25


Lors du recrutement de salariés provenant d'un autre office public de l'habitat, d'une société anonyme d'habitations à loyer modéré, d'une société anonyme coopérative de production d'habitations à loyer modéré ou d'une société anonyme coopérative d'intérêt collectif d'habitations à loyer modéré, les fonctions et la rémunération de ces personnels sont fixées en tenant compte de l'expérience acquise et de l'ancienneté correspondantes.

· CHAPITRE III : DISPOSITIONS RELATIVES A L'EXERCICE DES FONCTIONS 

Article 26 En savoir plus sur cet article...

Sous réserve des adaptations prévues par le présent chapitre, les salariés relevant du présent titre peuvent bénéficier d'un intéressement en vertu d'un accord collectif conclu au sein de l'office public de l'habitat en application des articles L. 3311-1 et suivants du code du travail.
Le montant global des primes distribuées aux bénéficiaires ne peut pas excéder annuellement 20 % du total des salaires bruts versés aux personnes concernées et, le cas échéant, de la rémunération annuelle du directeur général s'il bénéficie également de l'accord en application de l'article R. 421-20-1 du code de la construction et de l'habitation.
Toutefois, lorsque le résultat d'exploitation de cet office est déficitaire avant la comptabilisation de subventions d'équilibre, le plafond de versement est fixé à 2 % du total visé à l'alinéa précédent.

Article 27


Les frais de déplacement, de transport et de séjour qui sont exposés par les salariés relevant du présent titre à l'occasion des déplacements qu'ils effectuent pour les besoins inhérents à l'emploi, sont remboursés selon des modalités et des taux fixés par accord collectif. A défaut d'un tel accord, ces frais sont remboursés selon le barème fiscal relatif aux frais professionnels réels.

Article 28


Avant le 30 avril de chaque année, pour chaque salarié relevant du présent titre, une évaluation de son activité de l'année précédente est effectuée. Elle fait l'objet d'un entretien avec l'employeur.
A cette occasion, l'évolution professionnelle du salarié et celle de sa rémunération sont évoquées.
Chaque salarié relevant du présent titre a droit, à sa demande, à un entretien annuel, avec un membre de la direction générale de l'office public de l'habitat.

· CHAPITRE IV : DISPOSITIONS RELATIVES A LA PROTECTION SOCIALE 

Article 29


Les salariés relevant du présent titre sont assujettis au régime général de la sécurité sociale et au régime de l'Institution de retraite complémentaire des agents non titulaires de l'Etat et des collectivités (IRCANTEC).

Article 30 En savoir plus sur cet article...

Pour l'application des dispositions des articles L. 911-1 et suivants du code de la sécurité sociale, l'instauration au niveau national d'un régime complémentaire de prévoyance ou d'un régime de retraite supplémentaire au profit des salariés relevant du présent titre s'effectue au moyen d'un accord collectif conclu entre les représentants de la Fédération nationale des offices publics de l'habitat et les représentants des organisations syndicales représentatives et étendu par arrêté du ministre compétent. Au niveau de l'office public de l'habitat, ces garanties collectives sont instituées soit par voie d'accord collectif, soit à la suite de la ratification à la majorité des intéressés d'un projet d'accord proposé par le directeur général, soit par une décision unilatérale de ce dernier constatée dans un écrit remis à chaque intéressé.

Article 31 En savoir plus sur cet article...

I. ― Lorsqu'un salarié relevant du présent titre se trouve en situation d'incapacité de travail justifiée par l'envoi de certificats médicaux, il perçoit une indemnité calculée de telle sorte que, pour une période de douze mois consécutifs, il conserve le bénéfice de son salaire brut soumis à charges sociales salariales pendant les trois premiers mois de maladie et la moitié de cette rémunération pendant les neuf mois suivants.
Lorsqu'un salarié relevant du présent titre est atteint d'une affection, dûment constatée et contrôlée dans les conditions prévues par l'article L. 324-1 du code de la sécurité sociale, le mettant dans l'impossibilité d'exercer ses fonctions, qui rend nécessaire un traitement et des soins coûteux et prolongés et qui figure sur la liste prévue à l'article D. 322-1 du même code, il perçoit une indemnité calculée de telle sorte que, pour une période de trois ans consécutifs au maximum, il conserve le bénéfice de son salaire brut soumis à charges sociales salariales pendant un an et la moitié de ce salaire pendant les deux années suivantes.
L'indemnité due en application de l'un ou de l'autre des deux alinéas qui précèdent est due jusqu'à ce que le salarié soit en état de reprendre son travail ou jusqu'à la reconnaissance de l'état d'invalidité ou, au plus tard, jusqu'au jour de liquidation de sa pension vieillesse de la sécurité sociale.
II. ― Si l'incapacité de travail du salarié résulte d'un accident du travail ou d'une maladie professionnelle reconnue par le régime général de la sécurité sociale, il perçoit une indemnité calculée de telle sorte qu'il conserve l'intégralité de son salaire brut soumis à charges sociales salariales jusqu'à ce qu'il soit en état de reprendre son travail ou jusqu'à la reconnaissance de l'état d'incapacité permanente ou, au plus tard, jusqu'au jour de liquidation de sa pension vieillesse de la sécurité sociale.
III. ― Dans chacun des cas mentionnés aux I et II du présent article, sont déduites du montant de l'indemnité versée au salarié les prestations versées à ce même salarié par le régime général de la sécurité sociale. Le salarié ne saurait percevoir une indemnité de montant supérieur au salaire net qu'il aurait perçu s'il avait travaillé.
IV. ― La durée des périodes d'incapacité de travail prévues par le présent article entre en compte pour le calcul de l'ancienneté au sein de l'office public de l'habitat.

Article 32 En savoir plus sur cet article...

Les ayants droit, au sens des articles L. 161-14-1, L. 313-3 et L. 381-4 du code de la sécurité sociale, d'un salarié relevant du présent titre qui décède avant son départ à la retraite bénéficient, au moment du décès et quelle qu'en soit la cause, d'un capital décès.
Ce capital est égal à douze fois la rémunération mensuelle moyenne perçue par le salarié décédé durant les dix derniers mois d'activité.
Sont déduites de ce capital décès les prestations de même nature allouées par le régime général de sécurité sociale et par l'IRCANTEC, ainsi que, le cas échéant, par tout autre régime complémentaire de prévoyance que l'office public de l'habitat aurait mis en place dans les conditions prévues à l'article 30 du présent décret.

· CHAPITRE V : DISPOSITIONS RELATIVES AUX ABSENCES ET AUX AUTRES CONGES 

Article 33


Des autorisations spéciales d'absence, dont la durée n'est pas imputée sur celle du congé payé annuel, sont accordées aux salariés relevant du présent titre pour certains événements, conformément à un accord collectif d'entreprise ou à un accord collectif étendu, conclu au niveau national entre les représentants de la Fédération nationale des offices publics de l'habitat et les représentants des organisations syndicales représentatives.

Article 34 En savoir plus sur cet article...

Lorsque les salariés relevant du présent titre occupent des fonctions publiques électives locales qui sont compatibles avec l'exercice de leurs fonctions dans l'office public de l'habitat, ils bénéficient des garanties accordées aux titulaires de mandats locaux et du droit à la formation des élus locaux reconnu par le code général des collectivités territoriales.
Dans le cas contraire, leur contrat de travail est suspendu pour la durée de leur mandat.

Article 35 En savoir plus sur cet article...

Les salariés relevant du présent titre qui sont appelés à effectuer leur service national en application du livre II du code du service national, une période d'instruction militaire ou d'activité dans la réserve opérationnelle sur leur temps de travail pour une durée inférieure ou égale à trente jours cumulés par année civile ou une période d'activité dans la réserve de sécurité civile pour une durée inférieure ou égale à quinze jours cumulés par année civile ou qui sont mobilisés bénéficient des dispositions suivantes :
1° En cas d'appel au service national, le contrat de travail est suspendu. A l'expiration de ce service et sur demande formulée par le salarié dans le délai maximum de deux mois, il retrouve son ancien emploi ou, à défaut, un emploi équivalent et bénéficie de tous les avantages acquis au moment de son départ. Si la demande n'est pas présentée dans le délai fixé, le contrat de travail est rompu, sans indemnité ni préavis ;
2° En cas de période d'instruction militaire, de période d'activité dans la réserve opérationnelle ou de période d'activité dans la réserve communale de sécurité civile, le salarié reçoit intégralement son salaire ;
3° En cas de période de mobilisation obligatoire, l'agent reçoit son salaire, déduction faite du montant de la solde militaire.
La durée des absences pour les motifs décrits aux 1° à 3° entre en compte pour le calcul de l'ancienneté. Les périodes décrites au 2° sont considérées comme une période de travail effectif pour les avantages légaux et conventionnels en matière d'ancienneté, d'avancement, de congés payés et de droits aux prestations sociales.

Article 36 En savoir plus sur cet article...

Les salariés relevant du présent titre peuvent bénéficier, à titre exceptionnel et après un an d'ancienneté, d'un congé sans solde :
1° Dans le cas d'accident ou de maladie graves du conjoint, concubin, partenaire lié par un pacte civil de solidarité ou d'un enfant ou à l'issue d'un congé de longue maladie tel que défini à l'article 31 et sans préjudice des dispositions des articles L. 1225-62, L. 3142-16 et L. 3142-22 du code du travail. La durée de ce congé ne peut, en aucun cas, excéder trois ans ;
2° Pour convenance personnelle, pour une durée de trois mois à un an au plus.
Au terme de ce congé, le salarié retrouve son emploi ou un emploi similaire assorti d'une rémunération au moins équivalente.

Article 37 En savoir plus sur cet article...

La durée du congé parental d'éducation accordé à un salarié relevant du présent titre en application de l'article L. 1225-47 du code du travail est prise en compte dans sa totalité pour le calcul de l'ancienneté.

· CHAPITRE VI : DISPOSITIONS RELATIVES A LA COMMISSION DISCIPLINAIRE 

Article 38 En savoir plus sur cet article...

Dans chaque office public de l'habitat, un salarié relevant du présent titre peut saisir pour avis une commission disciplinaire de tout projet de sanction à son encontre qui a une incidence, immédiate ou non, sur sa présence dans cet office, sa fonction, sa carrière ou sa rémunération. Toutefois, elle ne peut être saisie d'un projet de mesure conservatoire de mise à pied.
La commission se réunit à la demande du salarié, formulée au plus tard un jour franc à compter de la date d'entretien prévu, selon les cas, à l'article L. 1232-2 ou à l'article L. 1332-2 du code du travail et sur convocation de son président. Les convocations sont transmises huit jours au moins avant la date de la séance. Une convocation est également transmise, par la même autorité et dans les mêmes délais, au salarié concerné.

Article 39


La commission est composée de deux représentants de la direction générale de l'office public de l'habitat et de deux représentants du personnel.
Les représentants de la direction générale de cet office sont désignés, avant chaque séance de la commission, sur la base du volontariat, par le directeur général et comprennent :
1° Un membre désigné parmi l'encadrement supérieur, qui assure la présidence de la commission ;
2° Un responsable hiérarchique appartenant au service dont relève le salarié concerné, à l'exclusion du supérieur hiérarchique direct du salarié.
En l'absence de volontaire, le directeur général désigne les représentants de la direction générale.
Le comité d'entreprise désigne en son sein, pour chaque collège, deux membres appelés à siéger en qualité de représentants du personnel. Les deux membres issus du collège représentant la catégorie de personnel à laquelle appartient le salarié siègent en qualité de représentants du personnel lors d'une séance de la commission le concernant.
Lorsque la désignation de deux membres par collège est impossible du fait d'un nombre insuffisant d'élus, le nombre de représentants du personnel désignés par le comité d'entreprise est réduit à un par collège. Le membre appelé à siéger lors d'une séance de la commission est celui issu du collège représentant la catégorie de personnel à laquelle le salarié concerné appartient. Dans un tel cas, la représentation de la direction générale est également réduite à un seul membre, désigné par le directeur général et qui assure la présidence de la commission.
Nul ne peut siéger à la commission s'il fait l'objet d'une procédure disciplinaire. Si l'un des représentants désignés par le comité d'entreprise se trouve dans cette situation, le comité d'entreprise désigne avant la séance prévue, et dans les conditions fixées à l'alinéa précédent, un autre de ses membres pour siéger à la commission.
Le temps passé par les représentants de la direction générale et du personnel à participer aux réunions de la commission disciplinaire est assimilé à du temps de travail effectif.
Le secrétariat de la commission est assuré par le secrétaire du comité d'entreprise.

Article 40


Le salarié relevant du présent titre doit être mis en mesure d'être entendu, à sa demande, par la commission. Il peut être assisté d'une personne de son choix devant la commission, y demander l'audition de témoins et y produire un mémoire écrit et tous documents lui paraissant présenter un intérêt pour sa défense.
Le temps passé par le salarié à assister à la commission et à être entendu par elle est assimilé à du temps de travail effectif.
Le supérieur hiérarchique direct du salarié peut être entendu par la commission.

Article 41


La commission émet son avis à l'issue de sa séance.
L'avis émis par la commission est rédigé par son président et soumis à la délibération de la commission. Il est rendu en dehors de la présence du salarié et transmis au directeur général et au salarié concerné.
Le procès-verbal de la séance consignant les positions exprimées au cours de la réunion est rédigé par le secrétaire de la commission, qui assiste à ce titre à la réunion sans prendre part aux débats. Il est soumis à la signature des membres de la commission. Il est notifié à l'intéressé par le directeur général, au plus tard lors de la notification de la décision éventuelle de sanction.
L'avis de la commission et le procès-verbal de sa séance constituent des pièces du dossier disciplinaire du salarié concerné.
Les débats, l'avis et le procès-verbal de la commission ont un caractère confidentiel.

· CHAPITRE VII : DISPOSITIONS RELATIVES A LA FIN DU CONTRAT 

Article 42 En savoir plus sur cet article...

A défaut d'accord collectif plus favorable, en cas de démission, le salarié relevant du présent titre dont l'emploi est classé dans les catégories « cadres » ou « cadres de direction » telles que prévues par un accord collectif étendu ou, à défaut, par les dispositions de l'article 2 du décret du 27 octobre 2008 susvisé doit informer par écrit l'organisme au moins deux mois avant la date à laquelle il désire quitter l'office public de l'habitat.
Ce délai est réduit à un mois pour les salariés relevant du présent titre dont l'emploi est classé au sein des catégories « ouvriers », « employés », « techniciens » ou « agents de maîtrise et assimilés » telles que prévues par un accord collectif étendu ou, à défaut, par les dispositions de l'article 2 du décret du 27 octobre 2008 susvisé.

Article 43 En savoir plus sur cet article...

A défaut d'accord collectif plus favorable, en cas de licenciement, le salarié relevant du présent titre dont l'emploi est classé dans les catégories « cadres » ou « cadres de direction » telles que prévues par un accord collectif étendu ou, à défaut, par les dispositions de l'article 4 du décret du 27 octobre 2008 susvisé bénéficie d'un délai-congé dont la durée est de trois mois. Ce délai s'applique quel que soit l'emploi occupé par le salarié lorsqu'il dispose d'un logement de fonction.
Ce même délai est réduit à deux mois pour les autres salariés relevant du présent titre.

Article 44


Les salariés relevant du présent titre faisant l'objet d'une procédure de licenciement ou qui sont démissionnaires ont droit à deux heures par jour ou cinquante heures par mois sur le temps de travail pour rechercher un emploi, ces heures pouvant être regroupées.

Article 45


I. ― Sauf dans le cas de licenciement pour faute grave ou lourde, les salariés relevant du présent titre qui sont licenciés ont droit à une indemnité calculée par référence à la plus forte des valeurs suivantes : les trois quarts de la rémunération globale correspondant au douzième de la rémunération des douze derniers mois, ou le tiers de la rémunération des trois derniers mois.
La valeur retenue est multipliée par le nombre d'années d'ancienneté, toute fraction de service supérieure à six mois étant comptée pour un an, sans que le montant total puisse excéder douze fois la rémunération mensuelle retenue pour le calcul de cette indemnité.
II. ― Les salariés qui comptent plus de deux ans d'ancienneté ininterrompue à la date du licenciement perçoivent, en outre, une indemnité spéciale correspondant à un vingtième de mois par année d'ancienneté.
III. ― L'indemnité de licenciement est calculée en prenant en compte, le cas échéant et outre l'ancienneté acquise dans l'office public de l'habitat, la durée des fonctions du salarié dans cet établissement avant sa transformation en office public de l'habitat.

Article 46 En savoir plus sur cet article...

Les salariés relevant du présent titre qui justifient d'un minimum de deux années d'ancienneté au sein de l'office public de l'habitat ou au sein de l'office public d'habitations à loyer modéré ou de l'office public d'aménagement et de construction, avant sa transformation en office public de l'habitat, reçoivent, au moment de leur départ à la retraite, une indemnité d'un montant équivalant à celui de l'indemnité de licenciement prévue à l'article 45, sans qu'elle puisse excéder trois fois la dernière rémunération mensuelle globale, ni être inférieure à l'indemnité prévue à l'article L. 1237-9 du code du travail.

· TITRE III : DISPOSITIONS PARTICULIERES APPLICABLES AUX FONCTIONNAIRES ET AUX AGENTS NON TITULAIRES DE DROIT PUBLIC EMPLOYES PAR LES OFFICES PUBLICS DE L'HABITAT 

· CHAPITRE IER : APPLICATION DE CERTAINES DISPOSITIONS DU TITRE II DU PRESENT DECRET 

Article 47 En savoir plus sur cet article...

I. ― Les fonctionnaires placés en position de détachement auprès des offices publics de l'habitat, y compris ceux qui sont détachés au sein de leurs propres établissements en application du cinquième alinéa du IV de l'article 120 de la loi du 26 janvier 1984 susvisée et à l'exception, le cas échéant, du fonctionnaire détaché pour exercer les fonctions de directeur général, sont soumis aux dispositions des articles 24 et 28 du présent décret.
Ils bénéficient des dispositions des articles 25, 27 et 31 à 37 du présent décret si celles-ci leur sont plus favorables que les dispositions statutaires qui les régissent dans leur corps ou cadre d'emplois d'origine.
II. ― En application d'une délibération du conseil d'administration, les agents publics employés par un office public de l'habitat peuvent bénéficier de l'intéressement des salariés mis en place au sein de cet établissement en application des articles L. 3311-1 et suivants du code du travail et de l'article 26 du présent décret. Dans ce cas, le total mentionné dans cet article inclut la somme des rémunérations brutes qui leur sont versées.

Article 48


I. ― Les fonctionnaires territoriaux ou ceux mentionnés à l'article 118 de la loi du 26 janvier 1984 susvisée qui, tout en relevant de l'office public de l'habitat, sont placés dans l'une des positions prévues par l'article 55 ou qui sont détachés au sein de l'établissement en application du cinquième alinéa du IV de l'article 120 de cette même loi et qui demandent, en application du dernier alinéa du IV du même article, à être soumis définitivement aux dispositions applicables aux salariés relevant du titre II du présent décret employés par cet office conservent les avantages qu'ils ont acquis ou conservés dans cet établissement au sens de l'article 88 de cette même loi, notamment en matière de rémunération.
II. ― La règle prévue au I est également applicable aux agents non titulaires de droit public recrutés par les offices publics d'habitations à loyer modéré avant leur transformation en office public d'aménagement et de construction ou avant leur transformation en office public de l'habitat et bénéficiant d'un contrat à durée indéterminée qui demandent à être soumis définitivement aux dispositions applicables aux salariés de l'office public de l'habitat relevant du titre II du présent décret.

· CHAPITRE II : DISPOSITIONS RELATIVES A L'EXERCICE DU DROIT SYNDICAL 

Article 49 En savoir plus sur cet article...

Les fonctionnaires territoriaux et les agents non titulaires de droit public employés par les offices publics de l'habitat bénéficient, outre des décharges dont ils bénéficient en application des articles 17 à 20 du présent décret, des décharges d'activité de service prévues pour les agents des collectivités territoriales et des établissements publics affiliés aux centres de gestion de la fonction publique territoriale dans les conditions fixées par les articles 17 et 18 du décret du 3 avril 1985 susvisé. Toutefois, ils ne sont pas pris en compte dans l'effectif des agents servant au calcul de l'étendue de ces décharges d'activité de service.

Article 50


Sur présentation de leur convocation à ces organismes, les représentants syndicaux appelés à siéger aux commissions administratives paritaires ou au Conseil supérieur de la fonction publique territoriale, au Centre national de la fonction publique territoriale ou au Conseil commun de la fonction publique bénéficient d'une autorisation d'absence, dont la durée comprend les délais de route, la durée prévisible de la réunion et un temps égal à cette dernière durée pour permettre aux intéressés d'assurer la préparation et le compte rendu des travaux.

Article 51 En savoir plus sur cet article...

Les fonctionnaires territoriaux et les agents non titulaires de droit public employés par les offices publics de l'habitat peuvent être mis à disposition auprès d'une organisation syndicale pour exercer un mandat à l'échelon national dans les conditions fixées par le décret du 23 avril 1985 susvisé et par les dispositions de l'article 20 du décret du 3 avril 1985 susvisé.

Article 52 En savoir plus sur cet article...

I. ― Les fonctionnaires mentionnés à l'article 118 de la loi du 26 janvier 1984 susvisée employés par les offices publics de l'habitat peuvent bénéficier des décharges d'activité de service attribuées aux organisations syndicales dans les conditions prévues au dernier alinéa de l'article 16 du décret du 28 mai 1982 susvisé dans sa rédaction applicable aux personnels des administrations parisiennes, en vertu du 5° de l'article 24 et du 3° de l'article 25 du décret du 24 mai 1994 susvisé.
II. ― Sur présentation de leur convocation à ces organismes, ces fonctionnaires, lorsqu'ils sont appelés en tant que représentants syndicaux à siéger au Conseil supérieur des administrations parisiennes, au sein de commissions administratives paritaires ou à participer à des groupes de travail ou à des réunions organisés par la Ville de Paris, se voient accorder une autorisation d'absence, dont la durée comprend les délais de route, la durée prévisible de la réunion et un temps égal à cette dernière durée pour permettre aux intéressés d'assurer la préparation et le compte rendu des travaux.

· CHAPITRE III : DISPOSITIONS RELATIVES A LA SANTE AU TRAVAIL 

Article 53


Les offices publics de l'habitat peuvent, pour leurs fonctionnaires territoriaux et leurs agents non titulaires de droit public, recourir au service de médecine préventive ou de prévention des risques professionnels créé par le centre de gestion de la fonction publique territoriale.
Le médecin du centre de gestion a libre accès aux locaux de travail de l'office.

Article 54 En savoir plus sur cet article...

Les dispositions des articles R. 4624-10 à R. 4624-15 du code du travail relatives aux examens médicaux ne s'appliquent ni aux fonctionnaires territoriaux, ni aux agents non titulaires de droit public employés par les offices publics de l'habitat.
Pour ces agents, les examens d'aptitude physique sont ceux prévus en application du titre II du décret du 30 juillet 1987 susvisé et du titre Ier du décret du 15 février 1988 susvisé, dont le médecin du travail ne peut être chargé.
En outre, ces agents font l'objet, avant leur prise de fonction, d'un examen médical par le médecin du travail. Celui-ci est informé du poste auquel les personnels sont affectés.

Article 55 En savoir plus sur cet article...

Les dispositions des articles R. 4624-31 et R. 4624-32 du code du travail, relatives à la déclaration d'inaptitude, ne s'appliquent pas aux fonctionnaires territoriaux et aux agents non titulaires de droit public employés par les offices publics de l'habitat. Le médecin du travail exerce à l'égard de ceux-ci les attributions dévolues au médecin de médecine professionnelle et préventive par le décret du 30 juillet 1987 susvisé, le médecin agréé continuant à exercer les attributions qui lui sont dévolues par ce même décret.

Article 56 En savoir plus sur cet article...

Les fonctionnaires territoriaux et les agents non titulaires de droit public employés par les offices publics de l'habitat bénéficient des dispositions de l'article 21 du décret du 10 juin 1985 susvisé.

· TITRE IV : DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES 

Article 57 En savoir plus sur cet article...

I. ― Lorsque les agents publics d'un office public de l'habitat ont participé, en tant qu'électeurs et personnes éligibles, à la dernière élection des délégués du personnel et des représentants du personnel au comité d'entreprise intervenue avant la date de publication du présent décret, en application d'un accord tel que prévu à l'article 9 de l'ordonnance du 1er février 2007 susvisée, les mandats de ces délégués et de ce comité d'entreprise se poursuivent jusqu'à la date mentionnée au III du présent article.
II. ― Toutefois, lorsqu'un office public de l'habitat a mis en place, avant la date d'entrée en vigueur du présent décret, des délégués du personnel et un comité d'entreprise en application des dispositions des titres Ier et II du livre III de la deuxième partie du code du travail sans la participation aux élections correspondantes des agents publics qu'il emploie, ces institutions restent en vigueur jusqu'à l'élection et l'installation, dans un délai de six mois à compter de l'entrée en vigueur du présent décret, de nouveaux délégués du personnel et d'un nouveau comité d'entreprise en application des dispositions du présent décret. Pendant ce délai transitoire, ces agents publics relèvent des comités techniques de la fonction publique territoriale les concernant.
III. ― En application de l'article 34 de la loi du 5 juillet 2010 susvisée, afin de permettre que les élections des représentants du personnel aux comités d'entreprise des offices publics de l'habitat aient lieu à la même date que les élections pour le renouvellement des représentants du personnel aux comités techniques de la fonction publique territoriale, les mandats des représentants du personnel aux comités d'entreprise et des délégués du personnel issus de la dernière élection intervenue avant la date d'entrée en vigueur du présent décret dans les conditions prévues au I du présent article ou issus de la première élection intervenue après cette date dans les conditions prévues au II du même article sont, selon le cas, prorogés ou réduits, dans les conditions fixées par arrêté conjoint du ministre chargé du logement, du ministre chargé des collectivités territoriales et du ministre chargé du travail.

Article 58 En savoir plus sur cet article...

I. ― Jusqu'à la date du premier renouvellement général, mentionné au III de l'article 57, des représentants du personnel aux comités techniques de la fonction publique territoriale suivant l'entrée en vigueur du présent décret et par dérogation à l'article 49 du même décret :
1° Les fonctionnaires territoriaux et les agents non titulaires de droit public employés dans un office public de l'habitat peuvent bénéficier, lorsque leur nombre au sein de cet établissement est inférieur à cinquante, des autorisations spéciales d'absence prévues à l'article 14 du décret du 3 avril 1985 susvisé. Toutefois, ils ne sont pas pris en compte dans l'effectif des agents servant au calcul du contingent global par le centre de gestion correspondant ;
2° Les fonctionnaires territoriaux et les agents non titulaires de droit public occupant un emploi au budget des offices publics de l'habitat sont pris en compte par les centres de gestion dans l'effectif des agents servant au calcul de l'étendue des décharges d'activité de service dans les conditions fixées par les articles 17 et 18 du décret du 3 avril 1985 susvisé.
II. ― Pour l'application des dispositions de l'article 20 du présent décret, les mises à disposition ou les décharges d'activité de membres du personnel des offices publics de l'habitat en vue de l'exercice d'activités syndicales et pour lesquelles ces offices apportent une contribution financière continuent de s'appliquer dans les conditions du régime spécial des offices publics tel qu'il est défini par la convention relative à l'exercice du droit syndical signée entre la Fédération nationale des offices publics de l'habitat et les organisations syndicales représentatives, jusqu'à la date de publication de l'arrêté du ministre chargé du travail portant extension d'un accord collectif ayant le même objet que la convention mentionnée à cet article, conclu au niveau national entre les représentants de la Fédération nationale des offices publics de l'habitat et les représentants des organisations syndicales représentatives.
La négociation en vue de la conclusion d'un tel accord est engagée dans le délai de six mois à compter du jour de la publication du présent décret.

Article 59 En savoir plus sur cet article...

Dans un délai de six mois à compter de la date de publication du présent décret :
1° Chaque office public de l'habitat engage une négociation avec les organisations syndicales représentatives en vue de la conclusion d'un accord collectif d'entreprise conclu dans les conditions et limites fixées à l'article L. 2233-2 du code du travail et, selon les cas, portant application du présent décret ou mettant en conformité les accords collectifs d'entreprise conclus en application du décret du 17 juin 1993 susvisé avec les dispositions du présent décret. Cette négociation est distincte des négociations obligatoirement engagées en application du code du travail ;
2° La Fédération nationale des offices publics de l'habitat et les organisations syndicales représentatives engagent, sur le fondement de l'article 30 du présent décret, la négociation d'un accord collectif ayant notamment pour objet de compléter les garanties prévues aux articles 31 et 32 au bénéfice des salariés relevant du titre II du présent décret et leurs ayants droit.

Article 60


Les offices publics de l'habitat bénéficient d'un délai d'un an à compter de la publication du présent décret pour se mettre en conformité avec les dispositions sur la santé au travail prévues à l'article 21 et aux articles 53 à 56.

Article 61


Les offices publics de l'habitat issus d'offices publics d'habitations à loyer modéré dont la contribution au financement des activités sociales et culturelles rapportée à leur masse salariale brute est inférieure au taux minimal fixé à l'article 6 du présent décret à la date de son entrée en vigueur bénéficient d'un délai de trois ans à compter de cette date pour atteindre ce taux.
A défaut d'un accord d'établissement fixant les modalités de la contribution pendant la période transitoire mentionnée à l'alinéa précédent, ces offices versent, à ce titre, un pourcentage de la masse salariale brute de l'année fixé à :
1° 0,8 % la première année de fonctionnement du comité d'entreprise ;
2° 1 % la deuxième année ;
3° 1,2 % la troisième année.

Article 62 En savoir plus sur cet article...

A l'article 2 du décret n° 85-397 du 3 avril 1985 relatif à l'exercice du droit syndical dans la fonction publique territoriale, les mots : « aux agents des offices publics d'habitations à loyer modéré, » sont supprimés.

Article 63 En savoir plus sur cet article...

Sont abrogés :
1° Le décret n° 86-518 du 14 mars 1986 modifiant le code de la construction et de l'habitation et relatif aux offices publics d'aménagement et de construction ;
2° Le décret n° 93-852 du 17 juin 1993 portant règlement statutaire des personnels ne relevant pas du statut de la fonction publique territoriale employés par les offices publics d'aménagement et de construction et portant modification du code de la construction et de l'habitation ainsi que l'annexe à ce décret ;
3° Le décret n° 2006-1132 du 8 septembre 2006 relatif au contrat et aux modalités de cessation de fonctions des directeurs généraux des offices publics d'aménagement et de construction.

Article 64 En savoir plus sur cet article...

Les offices publics de l'habitat informent leur personnel des dispositions du présent décret dans les conditions prévues aux articles R. 2262-1 et suivants du code du travail.

Article 65


La ministre de l'écologie, du développement durable, des transports et du logement, le ministre de l'intérieur, de l'outre-mer, des collectivités territoriales et de l'immigration, le ministre du travail, de l'emploi et de la santé, le ministre du budget, des comptes publics, de la fonction publique et de la réforme de l'Etat, porte-parole du Gouvernement, et le secrétaire d'Etat auprès de la ministre de l'écologie, du développement durable, des transports et du logement, chargé du logement, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du présent décret, qui sera publié au Journal officiel de la République française.


Fait le 8 juin 2011.


François Fillon 


Par le Premier ministre :


La ministre de l'écologie,

du développement durable,

des transports et du logement,

Nathalie Kosciusko-Morizet

Le ministre de l'intérieur,

de l'outre-mer, des collectivités territoriales

et de l'immigration,

Claude Guéant

Le ministre du travail,

de l'emploi et de la santé,

Xavier Bertrand

Le ministre du budget, des comptes publics,

de la fonction publique et de la réforme de l'Etat,

porte-parole du Gouvernement,

François Baroin

Le secrétaire d'Etat

auprès de la ministre de l'écologie,

du développement durable,

des transports et du logement,

chargé du logement,

Benoist Apparu
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Entre :

Les organisations syndicales de salariés représentatives dans la branche (& adapter en fonction des
organisations signataires de I'avenant) :

la Fédération INTERCO CFDT,

la Fedération CGT des Services Publics,

la Fédération FO des Services Publics et de Sante,

la Confédération Frangaise de 'Encadrement-Confédération Générale des Cadres (CFE-CGC)

S

7

D'une part,
Et:

La Fédération nationale des offices publics de I'habitat,
La Fédération nationale des sociétés coopératives d'HLM,

D’autre part,
If est convenu ce qui suit
Préambule

La convention collective nationale du personnel des offices publics de 'habitat, signée le 6 avril 2017
par la Fédération nationale des offices publics de I'habitat et I'ensemble des organisations syndicales
de salariés de la branche, a été étendue par arrété du 20 avrif 2018 publié au Journal Officiel du 26 avril
suivant.

La convention collective nationale du personnel des offices publics de I'habitat est donc, conformément
a son article 1 Point | Chapitre XIi, applicable depuis le 27 avril 2018.

Dans le cadre de la loi n°2018-1021 portant évoiution du logement, de I'aménagement et du numérique
du 23 novembre 2018 visant notamment & favoriser les regroupements d'organismes du logement
social. il est prévu que des groupes d'organismes puissent étre constitués notamment a travers la
création, en leur sein, de sociétés de coordination.

S'agissant de sociétés nouvelles exclusivement dédiges au secteur du logement social, la Fédération
nationale des offices publics de I'habitat et les organisations syndicales de salariés représentatives dans
la branche se sont réunies afin d’'envisager le principe et les modalités de leur intégration dans le champ
d'application de la convention collective nationale du personnel des offices publics de I'habitat, de sorte
que leur personnel puisse étre doté d'un statut conventionne! de branche correspondant & leurs activités
et cohérent avec les spécificités de ce secteur.

C'est dans ce cadre qu'a été conclu le présent avenant a la convention collective nationale du personnel
des offices publics de I'habitat,








[image: image2.wmf]Article 1 - Extension du champ & appllcatlon de la. conventlon collectwe nationale du personnel
des offlces publics del habutat ) I AN : ’

Le champ d’application de la convention collective nationale du personnel des offices publics de
I'habitat, tel que décrit en son chapitre | intitulé « Le champ d'application professionnel et territorial de
la conventlon collective nationale » est modlﬁe comme suit :

« 1 1 La presente convent:on collectwe nat:onale conclue en apphcation ire 1a
code du travail, et en pamcuher des amcles L. 2232-5 et suiva du- code du vtra
l'ensemble des personnels des offices pub!:cs de I'habitat régis ps
code de la construction et de | habutatron ainsi que pa cret n®

Elle a egalement vocatron a regtr Ia s:tuat:on du personnel des soc:etes de coordmat;on wsees aux
articles L. 423-1-1 et suivants du Code de la construct:on et de Ihab:tatlon dés lors que l'activité: est
principalement exercee au bénéfice d'offices publics de I'habitat, I'activité exercée étant appréc:ée au
moment de la création, au regard de la quote- part du capital ou de droits de vote en assemblee générale
pour les sociétés de coordination, sous forme cooperat:ve par des offices pubhcs de I'habitat avec des
offices publics de I'habital. : : : : -

L'application de la convention co.'lecuve nationale atix soaétes de coordination vaut sous:réserve. de
ses d!SpOSltlonS applicables aux seuls offices publics de I'habitat résultant directement ou mdurectement
de la présence au sein des offices publics de I'habitat de fonctionnaires et .d'agents non. t:tulanres de
droit pubhc etn ‘étant pas de ce fait transposables en Ietat aux soc;etes de coordmatron

En dehors de I'hypothése suswsee I ensemble des d;sposmons de la présente conventro?h’ collective
nationale est apphcable aux. socnetes de coord:natlon ‘quand i bten méme elle. résulterait d'une. dtsposmon
reg!ementalre concerma Hes offrces publlcs I'habitat.. -. : ce

Au sens de la presente convent:on Ies offrces pubhcs de l’habitaf et les sociétés de éédrdiﬁéﬁbh
constftuent ensemble « les structures du Iogement social ». -

1. 2 La presente convenuon coliectwe nat:onale sapphque sur lensemble du ternrorre natfonal tel
qu’entendu au sens de Ian‘lcle L. 2222-1 du code du travar/ ».

Artlcle 2- Adaptatlon du preambule de Ia conventnon collectuve natlonale du personnel K 1 :
offices publlcs de I'habitat compte tenu de I’ extens:on de son. champ d’ appllcatlon aux socnetés
de coordmatlon : :

dans Ie champ d appllcatlon de !a presente

eftenu de Ilntegratlon des soaetes de coordlnatlon_
conventlon collectwe natlonale son. preambule est mo

« Pour Ies parues a Ia presente convent:on collectlve nat:onale c e est. l occasiqn;_de.(appefer, et -
de réaffirmer que la vocation du mouvement du Iogement sbc al qui. est ce.'.'e de. Ia gestion d’une mission
de service public conduite dans ‘intérét des habitants les plus fragmses au regard d'un bien particulier :
fe logement.






[image: image3.wmf]Dans ce secteur, les Offices Publics de I'Habitat, qui emploient 47.990 personnels au 31/12/2018,
représentent un poids économique non négligeable avec un parc de logements d'environ 2,5 miflions
repartis sur 'ensemble du territoire national, pour 4,9 millions de personnes logées.

Les sociétés de coordination. structure nouvellement créée par la loi n°2018-1021 portant évolution du
logement, de I'aménagement et du numérique du 23 novembre 2018 pour favoriser les regroupements
d'organismes, ont vocation a les accompagner dans leur développement et a fédérer les organismes
du logement social en vue de la construction d'une politique stratégique globale commune et cohérente

Au regard de ces évolutions, la Fédération des offices publics de I'habitat et les organisations syndicales
représentatives du secteur ont jugé opportun de se réunir afin d'étudier l'opportunité de faire bénéficier
le personnel de ces sociétes de coordination des dispositions de la convention collective nationale des
offices publics de I'habitat. initialement construite pour régir le personnel desdits offices autour. d'une
part, des dispositions du décret n°2011-636 du 8 juin 2011, et dautre part, des stipulations
conventionnelles des dix accords colfectifs nationaux déja en vigueur dans tous les Offices Publics de
I'Habitat.

Les parties souhaitent que cette intégration permette d’enrichir un dialogue social porteur des valeurs
du mouvement du logement social dans son ensemble, tout en veillant & composer avec les spécificités
propres aux structures le composant et a maintenir une coexistence harmonieuse entre les différentes
catégories de personnel présentes en leur sein. ».

Article 3 - Adaptation des dispositions de la convention collective nationale du personnel des
offices publics de I’habitat compte tenu de I'extension de son champ d’application aux sociétés
de coordination

3.1. Afin de tenir compte de l'extension du champ d'application de la convention collective nationale du
personnel des offices publics de I'habitat aux sociétés de coordination, les adaptations suivantes sont
apportées a cette convention et ses annexes - g

la convention collective nationale du personnel des offices publics de I'habitat est désormais
intitulée « convention collective nationale du personnel des offices publics de I'habitat et des
sociétés de coordination.

Le terme de « convention collective nationale du personnel des offices publics de 'habitat » est
ainsi systématiquement remplacé par celui de « convention collective nationale du personnel
des offices publics de I'habitat et des sociétés de coordination ;

dans ta convention collective nationale, les termes « office public de I'habitat », « office », « offices
publics de 'habitat » ou « offices » sont respectivement remplacés par ceux de « office public de
'habitat et societé de coordination » et « offices publics de I'habitat et sociétés de coordination ».
excepté pour les dispositions :
- concernant spécifiquement les offices publics de I'habitat visées a I'article 1.1 précité

du présent avenant,

pour lesquelles la notion d' « office(s) publics de I'habitat » est utilisée dans un cadre

specifique . référence a la Fédération nationale des offices publics de I'habitat, &

lintitulé des accords collectifs conclus dans la branche jusgqu'a ce jour... ;

portant sur la transformation des OPHLM et OPAC en office public de I'habitat,






[image: image4.wmf]Lorsque le pronom personnel « it » ou « ils » vise l'office ou les offices publics de I'habitat, ii
- vise egalement desormais la ou les socxetes de coordination ; o L

la référence aux socretes de coordmatlon est ajoutee a ceIIes des offrces publrcs del habrtat lorsque
la convention collective nationale cite les instances nationales paritaires de branche (Commission
paritaire permanente de negocuatnon et d'interprétation, Commlssnon paritaire natlonaie del emplor
et de la formation professronnelie B : : ' =

fa reference aux socxetes de coordlnatron est a;outee a celle des offices pubhcs de Ihabltat sans
s’y substituer, lorsque les: drsposmons de la conventlon collectlve nationale procedent a une
. ."enumeratlon pour enoncer une regie : S .

3.2. Les references aux notlons de Dlrectlon Generale ou de Directeur- General ‘des offlces publlcs de
lhabltat doivent, s'agissant des socretes de coordination, s'entendre de tout representant habilité a
prendre des décisions sur les sujets visés par les dispositions concernées. - :

Ainsi, ces deux notions sont respectivement remplacées par les notions plus générales de « Direction »

et de « Directeur.», étant précisé que la compétence reviendra necessalrement ala Dlrectlon Générale
ouau Dlrecteur Géneéral's aglssant des offices publlcs del habltat - e

rt:c!e 4- Applzcatlon dans les socnetes de coordmatuon de moins de 50 salanes

Les dnsposmons du-present: avenant sont appllcab!es aux socretes de coordmatlon de moins. de 50,

salarles comme & celles d au mouns 50 salariés.

Eu égard a la création récente des sociétés de coordination et aux dispositions de la convention
collective nationale des . offices publrcs de I'habitat, les Parties conviennent qu'il ny a pas lieu,ace
stade, de prévoir.de stlpulatxons spécifiques aux socretes de coordlnatlon de moins de 50 salariés en
application de l'article L. 2261-23-1 du code du travail.

Article 5 - Entrée en vigueur et durée:
Le présent avenant entrera en vigueur a compter du lendemain du jour de son dépdt auprés des services

centraux du Ministre chargé du travail.

it est conclu pour une durée indétermin'ée.

Artlcle 6 - Formalltes de depot et de pubhcnte

Le présent avenant une f0|s sngne sera nOtler a Iensemble des orgamsatxons representatnves dans la
branche. : ' SR : :

Au terme du délai d opposition de 15 jours, il donnera lieu a depdt dans les conditions prévues aux
articles L. 2231-6 et D. 2231-2 du code du travail, a savoir dépdt en deux exemplaires, dont une version
sur support papier signée des parties et une version sur support électronique, aupres des services
centraux du Ministre chargé du travail et en un exemplaire auprés du greffe du Conseil de prud’hommes
compétent.






[image: image5.wmf]Article 7 - ClaUses de suivi et de rendez-vous

Les dispositions du présent avenant seront suivies selon les modalités prévues par la convention
collective nationale.

Article 8 - Modalités de révision et de dénonciation

i

Les dispositions du présent avenant pourront étre révisées ou dénoncees selon les modalités prévues
par la convention collective nationale,

i

Article 9 - Demande d’extension

L'extension du présent avenant sera sollicitée auprés du Ministre chargé du travail.

Fait & Paris
Le 27 mars 2020
En autant d'exemplaires originaux que nécessaire.
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Yves SIMENEL

Signé par Yves SIMENEL
Le 21/04/2020
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Fédération CGT des Services Publics,
Conchita AGUILAR

Signé par Conch|ta AGUIE.AR
Le 21/04/2020
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Fédération FO des Services Publlcs et de Santé,
Jean-Jacques BAGHDIKIAN

Signé par Jean-Jacdues’ BAGHDIKIAN

Le 21/04/2020 . .
% “F sign=d witn /)71/7/‘
L auniversign

Confédération Franqalse de ¥ Encadrement-
Confederatlon Générale des Cadres (CFE-CGC),
Pascal GOURAUD

Signé par Pascal GOURAUD
Le 21/04/2020

Signal mtn

L 1universign &

Fédération nationale des Offices
Publics de I'Habitat,

Le Président, -

Marcel ROGEMONT

Stgné par Marcel ROGEMONT .
Le 25/04/2020
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Fédération nationale des sociétés

" coopératives d’HLM
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Pour la CGT,
Fédération CGT des Services Publics,

Conchita AGUILAR

Pour Force Quuvriere,

Fédération FO des Services Pubhcs et de Santg,

:\. I

Jean-Jacques BAGHDIKIAN ,;?' ]

Pour la CFE-CGC,
Conféderation Francaise de VEncadrement,
Confederation Générales des Cadres,

Luc SENENTE

Federation nationale des Offices

Pubtlics de I'Habitat,
Le Président,

Marcel ROGEMONT -

Fedération nationale des sociétés

coopératives d'HLM
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Article 5: Clauses de suiviet de rendez-vous
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Article 7: Demande d'extension
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hatrasv iy,

Fait & Paris, 9 s2ptambre 2020
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Pourla CFDT,
Fedération INTERCO CFDT,

Yves SIMENEL
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Pour la CGT,
Fedération CGT des Services Publics,

Conchita AGUILAR

Pour Force Quvriére,

Fédération FO des Services Pubhcs et de Sants,

|

Jean-lacques BAGHDIKIAN |

Pour a CFE-CGC,
Confédération Francaise de VEncadrement,
Confedération Générales des Cadres,

Luc SENENTE

Fedération nationale des Offices

Publics de 'Habitat,

Le Président,

| Marcel ROGEMONT

Fedération naticnale des sociétés

coopératives d HEM
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[image: image10.wmf]Article 5: Clauses de suivi-et de rendez-vous

25 ISPt ons du présant avenant serant suivies selon es modaiies prevues par : convantion
| — N H

fiective natonze ducersonae’ das office, publics da I'hanita:

Article 6 : Modolités de révision et de dénonciation

was discositions du présent avenant pousront étre révisés; ou dencncees seion ies modalités provyas
A s : ! SEY orevies
car la corvention colective rationals du persennel ces offires puodlics d2 I'hshitat ¢
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Article 7 : Demande d'extension

L'extension du gresent avenant sara soilicités parla parue fa plus diligente aunres au Ainistra charge

dutravain

Fait a Paris, @ saptembre 2020
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Entre :

Les organisations syndicales représentatives dans |3 branche des Offices Publics de I'Mabitat et des
sociétés coopératives d’HLM :

- la CFDT, ‘ | !
-1a CGT,
- FO,
- La CFE CGC,
d’une part,
et

- la Féderation nationale des Offices Publics de FHabitat,
- laFédération nationale des sociétés coopératives HLM,

d’autre part,
il est convenu ce qui suit :
Préambule

Les partenaires sociaux réaffirment leur volonté de promouvoir et d’assurer le respect du principe
d’egaiité professionnelle entre les femmes et les hommes dans les relations individuelles et collectives
du travail. lls reconnaissent que la mixité dans les emplois des différentes filieres professionnelles est
source de complémentarité, d’équilibre sociai et d’efficacité économique.

Sur 13 base du rapport valide en septembre 2018 portant sur le secteur das OPH et presentant la
situation compareée des femmes et des hommes, commandeé parla CPPNI et pilote par son observatoire
de la négociation collective, les partenaires sociaux ont ouvert desnégociations afin de reéviser I'accord
collectif du 17 rovembre 2010 sur I'égalité professionnelle ainsi Gue le chapitre IX de la convention
coltective et 'annexe IV pour ce qui concerne les indicataurs chiffrés sur ce theme. Dans 'attente de
I'harmenisation des dispositions conventionnelles au sein de |3 branche des OPH et des Coopératives
HLM, cet avenant négocié sur la base d’un diagnostic opéré sur le secteur des OPH aura donc vocation
a s'appliquer a ce seul secteur tel que definitaux articles L. 421-1 et suivants du code de fa construction
et de I"habitation

Sur I3 base des eléements contanus dans le rapport de branche, le taux de gresence des femmes dans
tes emplcis des OPH s'giéve a 51,4% en 2017, a comparer 3 I3 moyanre de 57 % observeée dans les
autres branches du secteur HLM. La répartition par sexe des emplois n'est cependant pas homogene
selor les filiaras de métiers/ d’emplois ou les catégones de la classification A titre d'exemple, plusieurs
activitss présentent une forte dominance de l'un ou I'autre des sexes - les salanié-e's quis'occupent de





[image: image12.wmf]I'entretizn des espaces verts sont pour 95 % des hommes. Le taux de. presence de femmes dans tes
effectifs atteint sa valeur max:ma!e dans les mttIETS de Ia gestlon locative et les activites commerciales
ou les femmes représentent 75 % des effectifs. Les partena1res sociaux conviennent gue le secteur des
OPH doit poursuivre les mesures déja prises, conscients qu'il subsiste des marges de progres La mixité
des métiers est donc un enjeu pour la branche afin de lutter contre le mécanisme de « paroi de verre ».

Notamment, il paut étre noté que plus on s'éléve dans la hiérarchie des emplois, plus la mixité est mise

‘3 mal. Il est constaté une prédominance des hommes dans la catégorie 1 niveau 1 avec 14,7%

d’hommes contre 12, 9% de femmes et de 34, 6% d’hommes contre 19,8% de femmes dans la catégorie
1, niveau 2. Dans la catégorie 2, niveaux 1 et 2, il est constaté une légere prédominance des femmes,
par rapport aux hommes, soit 25,2% contre 14,8% pour 13 catégorie 2, niveau 1l et 22,3% contre 15.1%
pour la catégorie 2, niveau 2. Ces chiffres, trouvent leur explication dans le fait que les hommes sont
présents en nombre plus important dans les métiers de la proximité que dans les métiers de la gestion
locative.

A partir de la catégorie 3 de la classification, le taux de présence des femmes se rééquilibre et on
constate une légere surreprésentation des hommes dans 1a catégorie 4, celle’ des cadres supérieurs
siégeant dans les instances de direction. Cette problématique n’est pas propre aux OPH

La rémunération des femmes appartenant aux plus hautes catéoories de classification est aussi un
enjeu. Sur lamoyenne globale, la différence du montant moyen des rémunérations des femmes et des
hommes est reduite. En effet, la différence entre la rémunération d’un homme et d’'une femme en
2015 est de 2,7 % en écart net en moyenne tous. groupes de classification confondus pour un écart
brut de 4,15%. En revanche, I'écart est plus s:gnuflcatlf sur Ies postes a haut nlveau de responsabilité
avec un différentiel de remuneratlon moyenne de 16 % entre les hommes et les femmes dans la
catégorie 4. ‘

A la lumiere des éléments de contaxte susvisés, il est rappelé que le présent accord et les négociations

qui en découlent sont menées a partir d'un rapport validé par fa CPPNI presentant {3 situation

comparée des femmes et des hommes au mveau de la branche et donnant lieu a Velaboration
d’indicateurs chiffrés. ’

“Ainsi, les partenaires sociaux souhaitent que la branche continue de travaltler 3 Ia suppress:on de ces

megaittes profesmonnel!es en precxsant que te present accord a pour ob]ectlf de:

. Détarminer les mesures tendant a assurér I’égalite professmnne{!e entre les femmes et les
hommes ainsi que les mesures de rattrapage (notamment en mat|ere de remuneratlon)
tendant a remédier aux’ inégalites constatees

.. Assurer une parité dans le temps v compns dans fes plus hautes cateaorles de Ia ciass:fncatlon
et surl’ensemble des métiers du secteur '

- Mettre a dlsposmon des outils pour prevemr et agir contre Ia dus._rxmmatlon le harceiement
sexuel et les agussements sexlstes

- Définir au mveau de la branche |es mdlcateurs pertments reposant sur des elements chlffres a
demander aux OPH pour mesurer concretement I'avancée des actaons entreprlses

. Favoriser la mixité au'sein des métiers et dans les dif farents rifveaux de responsabilite

Article 1 - Objet et champ dfapplicqtion de I'avenant

Le présent avenant vient compléter les dqsposat:ons de la CCN du personnel des OPH dans le sous-
chapitre 1 du chapitre iX et de 'annexe IV de la CCN. |l ne dispense pas ies organismes d’au moins 50

|





[image: image13.wmf]salarigs d'étre eux-mémes couverts par un accerd collectif ou 3 cefaut, par un plan d'action relatif 3
"égalite professionnelle entre les fammes et los hommes.

Le présent accord s'apphque au secteur des Offices Pubiics de 'Habitat définis auxarticles L. 421-1 et
suivants du code de 1a construction et de I’habitation.

Article 2 - Réduction des écarts de rémunération constatés

Le 17" paragraphe de I'article 17 du sous chapitre 17 du chapitre IX de la CCN du personnel des OPH, est
remplacé par : . ’ !
?
Les partenaires sociaux rappellent le principe selon lequel tout employeur est tenu d'assurer pour un
meéme travail ou un travaif de valeur égale, l'egalité de rémunération entre les femmes et les hommes.

Sont cansidérés comme ayant une valeur égale, les travaux qui exigant des salariés un ensemble
comparable de connaissances professionneiles consacrees par un titre, un dipldme ou une pratigue
professionnelle, de capacités découlant de I'expérience acquise, de responsabilités et de charge
physique ou nerveuse. Ainsi, les différents eléments composant la remunération doivent étre établis
selon des normes objectives et identiques pour les deux sexes {catégories, critéres de classification et
de promotion, bases de calcul de la rémunération, modes d'évaluation des emplois).

Auseindelabranche, laclassification dessalaries telle qu’elle est prévue au sous chapitre Il du chapitre
It de la Convention collective nationale permet de déterminer le salaire minimum auquel le salarié
peut prétendre. Cette classification est fondée sur un principe de critéres classants dont I'application
doit étre strictement neutre. Aucune différentiation fondée sur le sexe du salarié ne peut étre Opéree
dans I'apolication de ces critéres classants, tant au moment de l'embauche du salarie que tout au long
de la relation de travail.

It est gjouté aprés le 4°™ paragraphe de 'orticie 1or du sous chapitre ler du chapitre IX de jg CCN du
personnel des OPH : v

Il est préconisé que les mesures tendant 3 garantir la situation salariale des bénéficiaires des congés
de maternité et de paternité soient prises en compte le plus rapidement possible aprés réalisation tous
les ans d'un décompte du nombre de salaries ayant beéneficié de ce type de congés. Les partenaires
sociaux souhaitent tendré a neutraliser les incidences financieres que peuvent avoir les congss liés 3
la parentalité, sur I'évolution des rémunérations entre les hommes et les femmes.

L'emgloyeur effectuera chaque année |3 COMPparaison ces remunerations moyennes entre les fernmes
etles hommes en respectant les principes susvisés dars la convention collactive du personnel des OPH
afin de prendre les mesuras da rattrapages et derééguilibrage quirésultent ds cetta comparaison. Pour
réaliser catte comparaison, les partenaires sociaux de la branche invitent les organismas a prendre
appui sur les indicateurs de rémunérations int2gres dans la loi n°2018-771 du S septembre 2018 dans
le cadre de 'index égalité professionnelle Femmes-Hommes.

Pour les OPH, comptant pius de 50 salaries, soumis a ’etablissement de I'index égalite, lorsque les
résultats de celui-ci sont inférieurs 3 75 points, I'employeur veillera, dans le cadre de Faccord
dentreprise relatif a I'sgalité professionnella {ou a defaut le plan d’actior), a proposer des actions
pour ameiicrer les resultats de 'index en priorisant les actions visant les criteres ayant obtenus les
moins bons résultats. Les OPY comptant moins e 50 salaries peuvent s'appuyer également sur cette
demarche, pour détarminer leurs axas de progression. Une attention particuliere doit étra portée en
matiere d'égalité de rémunération et en cas d’ezarts de salaires non expliqués par des critéres






[image: image14.wmf]obiactifs, pertinents etveritazies non hiés au sexe, F'organisme devratraiter ces ecarts en priorite dans
fes mais qui suivent 13 constatation non objectivee.

Un ind:cateur dédié a la mesure des écarts de rémunération entre femmes et hommes, portant sur le
personnel du secteur des OPH, estintégré au racport de branche annuel. Les partenaires sociaux de la
branche constaten: que I'écart de rémunération de base du secteur des OPH est de faible amplaur
mais reste actuellement en defaveur das femmes: I'écart moyen national ajusté du salare de
base mensual entre femmes et hommes est de -2,5%, selon le rapport de branche 2020, etabli sur les
données au 31 decembre 2019: A titre indicatif, 13- méthode de calcul au niveau national des écarts
bruts et ajustas sur {e salaire de base est précisée en annex2 IV du présent avenant, T,

. La branche souhaita encourages la poursuite des mesures visant |a suppression de tout écart de
réemuneration de base qui ne serait pas fondé sur un motif objectif. La branche se donne comme
ambition de parvenir a la suppression de ces écarts a horizon 2025.

A cette fin, au niveau na*ora' la branche se fixe un-objectif complémentaire, au sein de chaque
cafedone et niveau d'empici, de réduire de 20% les écarts subsistants au nivéau de la branche au terme
du déla de 5 ans. L'attainte de ces obijectifs sera suivie a l'aide des md cateurs re!att s a l'égali tc
femmes-hommes du rapport de branche

La mise en ceuvre des mesures Visa.“,t la suppression des écarts de rémunération fordes sur un motif
discriminant sera suivie anauellement lors de fa negociation surles salaires (article L. 2241 du code du
‘travail) o IR

Article 3 - Actions spécifiques pour la mixité des métiers -
L’article 2 du sous chapitre ler du chapitre IX d2 la CCN du personnel des OPH est modifié comme suit :

Les Offices publics de I'habitat sont invités a menerdes acticns concretes afin n de tenter de ré2quilibrer
les recrutements dans les metiers ou les femmes ou |e> 1ommes sont sous-représenté.e.s.

1. Les objectifs pour I'équilibre dans les recrutements

La mixité professionnelle s’entand de la présence de femmes et d’hommes dans un méme emploi, une

mame catégorie professionnelle, un méme métier sans étre forcément paritaire. Les partenaires
scciaux rappellent que la mixité constatée au niveau dela branche n'est pas obligatoirement
synonyme de mixite des métiers.

La bra"che professiornelle, s'enzgage au travers das recrutements et mobilites realisées au sen des
OPH 3 promouvoir et renforcer ia mixité darns les différents emplois afin de faire’ orogresae' les niveaux
de mixité par emploi. A ce titr2, le racrutement par la voie de 'altarnance est un levier pour renforcer
ta mixité, que la branche souhaite encourager, il permet d= toucher des publics Jeunes de faciliter les
choix d’orientations professicorelles atypiques en procurant une altarnance {ou un staoy) 3ux
érudiant.es. Cet axe germet également de renforcer le hen des OPH avec les etablissements
d’enseignements. Par ce rapprochement, des actions ce promotion des metiers Ies pius femmlses
aupreés d2 jeunes hommes et inversemen pourraxent ainsi étre developpe-'-s

Les parsenaires sociaux 3u present avenant rappellent gu'adcun= persorne ne peut étre écartéee d'une
procédure de recrutement ou d'une periode de formation en erntreprise en raison de criteres
discriminants comme le sexe, la situation de familie ou I'état de grossesse. Ces critéres ne peuvent pas
davantage infiuer fa remunération a embauche ou le positionnement dans la grille de classification.






[image: image15.wmf]. oy = ey o ! A A e A Rimaore Ao pon o e -~
Lersque Pemployeur fait anos' al concours de cabinets Serecrutamant ecarne, | vedlls gy respact da

Fappiication do ces principes
Ce principz d2 ron-discrimination implique, pourrespecter une parfate reutralité dans s rédactisn
des offres d'emploi, gue la Féderation et s235 adherents valllant et modifiant, le cas echéant, les
nutules et/ou doscriptifs de postas et demplois qui contandraant tate appeliation discriminatoira
al'egard cu sexe ou gui vahiculera'ent des stereotypes discriminatoires

Du cote des organismes, il leur est conssilie d’harmoniser les pratigues de redaction d’offres d'emploi
nternes et externes. Par exemple. dans les offres d'emploiinternes ou externes, la d2nomination dss !
empiols mentionne les doux ganras ou est non sexkuée et présenta une formuiat.on otjective et nen
discriminante, notamment en ce gui corcerne la définition des critéres de recrutement. Ceux-c
doivent en conségquence étre strictomant fondés sur I'exorcice dog competences roguises et Jag
guatifications des candidats. La meme vigilance doit étre appliguée dans ia rédaction des fiches de
poste.

2. La formation des équipes gestionnaires des ressources humgines et du management

Les personnes chargees du recrutament sont en premiere ligne pour veiller 4 la parite, 4o iy Mise en
place d'actions de formation qu de senstbilisation benéfician® specifiquement a cette catigoria do
professionnels. Il est rappels que, cepuislaloin® 2017-85 ralative 3 Egalits et 3 Ia Citoyennats dy 27
janvier 2017, les employés chargds de la mission da recrutemeant dowvent racevoir une farmation ala
ron-discrimination 3 'embaucha ure fois tous les cing ans.

Afn do rempiir cot objectif, la Fediratiop verliara g ce quune formation soecifigue soit ins

Lrts e
d2sisy22 dans ur des dispesitifs du fonds tonventionnel da branche. De plus, das formations sur 12

e ur
thame g2 la diversits seront 0rganisé2s 3 destination des éguipes RH et aux managers pour les aider 3
identifier les diffarents types de discrimination et 3 developeer les bonnes pratiques.

dans le but de veilier a la parité parmiles candidatures selectionnées. Conscientes de | importanca du
rale du managsar, qui a pour mission d'organiser, de coordorner le trava.l de son {ses} collaborateur(s)
ansi gua d'animer, dz2 former et d'accompagner le deveicopemant prefessionnel de sor equipe, les

{

Erfin, los OPH s’enzagart 3 former Jours m3nagarsensituation de recrutement 3 la non-discriminaticn

)

OPH intagrent plus gioskalement dans fes fcrmations managariales la guestion de 'egaite
prefassionnello.

3. Les actions pour favoriser la mixité des métiers
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: Aires scciaux nvitent les OPH 3 rechercher I'échange avec le comité social
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[image: image16.wmf]- lalutte contre les stéreotypes liés au sexe et I'adoption d'un !a..gage non d scriminant en
interne comme en externe, dans tous les supports de communication -

- laproposition de séances d'information découverte d’un métier non mixte afin de faire tomber
les préjugeés pour permettre aux salarié.e.s d'envisager leur evolutxon professmnnelle de
‘ma niere horizontale et/ou transversale dans la structure

Pour doper Ia mixité des candidatures en retrutement externe, un grand nombre d'organismes ont
miseé sur des opérations de communication (forums, journées portes ouvertes, etc.) a destination des
écoles et des universités . afin de toucher les salarie.es de demain. les sensibiliser avant Ieur
_oruentatnon ou Ieur entrée sur le marché du travail est donc. essentiel pour favoriser Ta mnxjte;
'profe>sronnel|e en leur faisant découvrir les métiers repérés comme les plus genres dans Ie but de .
‘ fa|re tomber les stereotypes de genre liés a ces metiers )

"A cette fm || sera cree, Sous I |mpu|5|on de Ea Federatlon des OPH, une communauté de referents
egahte/mlxne qui permettra de renforcer les échanges des OPH autour des meilleures pratiques
expérimentées (recrutement par simulation, mentorat, bindmes, immersions, Sourcmgmterne CUrsUS
de formation, mesures.d’accompagnement). afin de permettre de capltallser stir ces travaux et de
partager les réussites, pistes a explorer mais également de promouvoir tant en interne qu’en externe
ces actions. Ce réseaupourra ega!ement permettre d'identifier des’ personres ressources pouvant étre
_amenees a partmper aux différentes actions menées en ‘collaboration avecle monde associatif engage
. «en faveur de la place des femmes. dansl'entreprise » afm d a'nellorer I onenta*]on des femmes vers
Ies metlers du secteur des OPH. . SR

La Fédération vetilera a assurer une communication externe « adequate » qui sera r‘mse en place via
les réseaux socuaux et Ies med|a>, au” e_~. des acteurs de {! emplon et de ¥’ Education natnona!e afm de
) 'promouvo""_ la msxate des emplcns et «casser les idées regues surle secteur du 1ogement socnal »; aller

ala rencontre des. ecoles et des: étudiants. pour. ieur falre connaltre Ies metlers et tes opportumtes
d'emploiau sein du secteur des OPH. e " :

La Fédération mettra également en place unkit de communication qui sera'utilisable autanten interne,
lors de I accuelt d'établissements scolaires en visite dans fes locaux; qu'en externe pour mformer les
etabllssemen*s scolaires afm de permettre aux offices derelayer ces messag es au nlveau plus local.

Article 4_ - Accés agla formation et.o Ia promotion professionnelle

L'article 3 du sous chapitre ler du chapitre IX de la CCN du personnel des OPH, prend le titre « Acces g
lo formation et @ la promotion professionnelle » et est modifié commesuit: - '

Les actions des Offices publics de I'habitat doivent se traduire par des per;pectlves d’éveolution de
carrleres comparabies pour les femmes et les hommes. La mixité des emiplois suppose que les femmes
et 1es hommes soient en mesure d’avoir les mémes possibilités d’évolution de carriére et d' acces aux
pos\es 3 responsablhte Les partenaires sociaux rappetient leur volonte de ¢ supprlmer ‘tout facteur de
nature a empecher les femmes et les hommes d’ acceder aces nlvoaux ‘

A ce titre, les entretiens professionneis individue!s, prévus a l'artécle 2 du titre IV, Chapitre VIiI sous-
chapitre | de 13 Convention collective nationale, permettront de favoriser I'egal acces a fa formation et
la promotion professionnel. Iis constituent un espace d'échange privilégié pour permettre de contrer
les préjugés et les effets de paroi de verre ou de plafond de verre et accompagner le salarié dans sa
refle)uon sur son parcours prcfessnonnel Dans le cadre de ces entretiens, 'employeur veille a
encourager les évolutions de carrieres notamment dans la perspective de contrer les effets de paroi
ou de plafond de verre et {utter contre les stéréotypes.






[image: image17.wmf]1. Les mesures en matiére de parité et d'égalité des promotions

Comme en matiere de recrutement, certains OPH se sont dja fixes des objectifs chiffras en ce qui
concerne I'egalite des promotions, les offices s'engagent a respecter un principe de panté et d'égalite
professionnelle dans les processus de promotion.

Pour y parvenir, le présent avenant comporte des stipulations visant 3 atteindre une attribution
équilibree des promotions entre les femmes et les hommes, notamment scr les postes ou emplois 3
responsatilité et via la détection des talents.

Dans cette logique, les partanaires sociaux reconnaissent Fintérét des réseaux intarnes et externes 3
'entreprise, it apparait donc opportun de soutenir les initiatives tendant a créer des réseaux mixtes,
ou des programmes de mentorat/tutorat. Ces initiatives ont pour but de faciliter la mise en relation
avec des salariés cadres reférents volontaires qui ont souhaité partager leurs expériences et
engagaments professionnels dans I'entreprise.

La branche professionnelie rappelic I'objectif de parvenir 3 une mixité réelle au sein des comités de
direction des Offices Publics de 'Habitat.

2. Formation professionnelle

Les actions de formation, tant pour le développement professionnel de chacun que pour 'adaptation
aux evolutions de la structure, doivent béneficier aux deux sexes, qu'ils soient salariés a temps plein
ou 3 temps partiel, et quelle que soit leur situation familiale. Les structures de la branche s‘engagent
a maintenir et developper, par la formation les conditions garantissant le respect de la parité dans
'accessior et dans Pexercice des fonctions a responsabilités.

Dans cette perspective, la branche veillera avec ses partenaires de formation a ce que la mixité au sein
des parcours de formation dont elie assure la promotion via le fonds conventionnel soit en progression,
afin de les mettre progressivement en harmonie avec 'objectif global susvisé.

En complément de I'article 4 du sous chapitre ler du chapitre iX de la CCN du personnel des OPH, les
Offices publics de I'habitat sont invités 3 adopter des modalités d'organisation des farmation
apportant toute la souplesse nécessaire pour faciliter 13 participation des salarié.e.s aux formations
dispensées par 'entreprise notamment en privilégiant les formations pendant le temps de travail pour
les parents isolés qui ont fait connaitre leurs difficuités.

Enfin, fa branche invite les offices 3 etudier les possibilitds de recours a des formations de durses plus
courtes et medulaires, afin de favoriser un meiileur acces a la formation pour tous les salaries, y
compris ceux ayant des contraintes familiales, en recourant par exemples aux farmations de type « e-
learning ».

Sur le plan pratique, les convocations seront adresséas autant que faire se peut en respectant un déiai
de prevenance d'une semaine avant chaque sassion de formation.

Article 5 - Temps partiel et articulation des temps de vie

Lerticle 4 du sous chapitre 1er du chepitre IX de la CCN du perscnre! dos OFH est titré « Temrps partiel
et articulction des temps de vie » et est modifie comme suit

-






[image: image18.wmf]Las structures de 13 branche sont invitées & prendre toutes fes measures utifes pour harmoniser les
darauloments de carrire et notamment faire en sorte que les fammas ot fes hommes ne subissent
aJgun ratard da% leur progression de carnere du fait de periodes c2 suspenson de contrat telles que
les congés de matermte paternité, d’ adopt|on ou parentaux g’ education. Les mesures
d'a:compagnement nécessaires sont prises avant, perdart et auretour descongéslics ala parentahité.

Afin de faciliter la reprise du travail apres une absence pour congé parental d'education de plus d'un
an, les srrucfures sontinvitées a deve.ooperia pratique des entretiens ind: v‘du='|> Ainsi, a I'issue d'une
ansence de cette nature, si une réactualisation des connaissances est n»‘-cesﬁlre elle peut falre I ObJPt
d'une périods de formation. Les structures anticipent les retours vers lactivité professionnelle et
prevoient | Ies modalités d’ accompaanement de ces retours. !

Acetit re serom eJa emen‘ recherchees au sem des structures Ies solutlons les plus adaptees pour te
salarié (femrr‘e ou homme) afin de parvemr 3 concal.er vie privée et vie professnonnelte une attention
particuliére sera apportée aux heuras de début et de fin de réunion, dans le respect des. dr>p05|t|ons
legales et conventionnelles relatives a la durée du travail. Uemployeur veille 3 ce que les mesure
visant a faciliter 1a conciliation vie professionnelie et privée ne fassent pas obstacle ades proposmons
d'évolution de carrigre et ne constituent pas un facteur da discrimination dansiarepartition destaches
profassionnelles.

Le temgps partiel est reconnu par les parties signatares comme un moyér*l da concilier les otligations
de la vie pro-;s;ronmlle avec ceilu de la vie personnelle, principalemerit les oblsgauons familiales. lls
est! *nent qu'il est com patible avef tous types ‘d'emplois, quel que soit le niveau de qualification requis,
sous réserve d_es neces>»tes d' orgamyatlor de serv;ce

N emp oyaur uuhera 5 favonsef lm me |I|eure5 cond«*'ons d arc sau t’mps p'»mel chcnsr tant pour !e;
hommes que pour les femmes (horaires de tr avail, conditions de tr avail, diminution réelle dela cbargo
de travaﬂ) IIs veilleront a ce qu'il n'y ait pas dﬁmoact negauf sur I"évolution de.carriére des salariés
ayant opte pour le te mps paftrol Par aillaurs, les partenaires socnaux de Ia braﬂche consi dcr‘.nt que le
choix d'un temps part Jel ou tOUL amenasemen? d’horaire n=2 doit pa, constituer un frein au
développement de la carr:vnre En outre, lorsque des postes a temps plein se likérent, ils seront
prioritairement propesés aux salaries a temps partml qui ont les qualifications et les competonces
'requuses et qu: en font la uemardﬂ

Arﬁcleﬁ - Ac_tions et informations au niveau des OPH.

A lg suite de I'article 4 du sous chapitre ler du chapitre iX de lo CCN du personnel des OPH est insére
un article S « Acticns et informat.ons cu nivegqu des OPH » :

La communication sur les po‘ititjues en faveur de l'egalizé professionneiie est ur facteur
d’appropriation c.;l.ectm. de 13 démarche, d2 s3 mise en ceLvre er d2 la prograssion das mentalit
LaFédération communiquera aupres des Offices surle prasent averant et surles actions qu'elie metira
er: ceuvre en application de celui-ch.

1. Rappe! des obligations en entrepr‘ise

Il est ezalement razpel2 gue dans les entreprises ou sont constituges une ou plusieurs sections
syndicales d'organisations représentath2s, empioyeur engaga annuovleﬂnen' une nagzciation sur
I'2galite profassiornaile entre les fammes 2t IP; !~cr"r“»=> cortart notamment sur les mesures visant
a supprimer les écarts de rémunération, et la quaiite de vie au travail {a-tcles L.2242-1 et L.2242-17

du Code du travail). 1l ost passible de gréciser, dans le cacdra d'un accord collectif dit « de method= »,






[image: image19.wmf]le calendrier, la périodicité {au moins tous les quatre ans), les themes et o3 modalités de cette
negociation (C. trav., art. L. 2242-10 modifié}. '

En I'absence d'un tel accord, la négociation doit étre engagée tous les ans (C. trav., art. L. 2242-13, 20
modifie) et doit notamment porter sur (C. trav_, art. L. 2242-17j: '

- les objectifs et les mesures permettant d’atteindre I'égalité professionnalle entre |og femmes
ettes hommes, notamment en matiare de suppression des écarts de rémunération, d'acces a I"emploi,
de formation professicnnelle, de déroulement de carriére et de promotion professionnelle, de
conditions de travail et d’emploi, en particulier pour les salariés a temps partiel, et de mixité des’
empiols ; ' ¢

- les mesures cermettant de lutter contre toute discrimination en matiére de recrutement,
d'emploi et d'acces 3 {a formation professionnelie.

- I"articulation entre la vie personnelis et 3 vie professionnelle

En pratique, il est rappelé que 'employeur doit mettre a la disposition du CSE le diagnostic et Vanalyse
de la situaticn comparée des femmes et des hommes en vue de fa consultation annuelle surla politique
sociale de I'entreprise. Dans ce cadre, il met également 4 disposition V'accord collectif d’entreprise ou
a defaut le plan d’action en faveur de I'égalité professionnelle entre les femmes etles hommes.

Hest également rappelé que le volet Egalité professionnelle femmes/hommes de laloin® 2013-771 du
> septembre 2018 dite « Avenir professionnel », promulgueée définitivement en septembre 2018,
renforce le principe d'égalité de rémunération entre les femmes et les hommes pour tendre VErs une
obligation assortie d'une sanction financiére.

Elle impose notamment aux entreprises d’au moins 50 salariés de publier chaque annde des
indicateurs sur les écarts de rémunération femmes/hommes et les actions mises en uVre pour les
supprimer. Au regard de ces indicateurs, le décret définit un niveau de résultat 3 atteindra. Dans les
entreprises qui ne parviendraient pas a ce niveau, la négociation obhgatoire sur I'égalité
professionnelle devra également porter sur les mesures adéquates et pertinentes de correction et, le
cas écheéant, la programmation, annuelle ou pluriannuelle, de mesures financieres de rattrapage
salarial,

L'evaluation d2s risques professionnels doit 2galement tenir compte de I'impact différencié de
I'exposition au risque en fonction du sexe. -

S'agissant des offices de moins de 50 salariés, ils sort incités autant que faire se peut, 3 formaliser les
outils relatifs au recueil et 'observation de donnees chifféees sexudes de nature 3 alimenter ure
dynamique en faveur de 'égalité professionnella.

2. Mise en place et composiﬁon de la Commission de I'égalité professionnelle

Dans les organismes de 300 salariés oy plus, la Commission de I'égalité professionnelte doit étre mise
en place au sein du Comité social et économigue [« CSE »}. Celle-ci est principalement chargée de
preparer les délibérations du CSE prevues dars le cadre de la consultation sur la politique sociale de
Fentreprise, les conditions de travail et Vemploi. Le CSE est libre de fixer la composition de la
Commission de I'égalite professionnalle. Les Fartenairss sociaux rappellent la faculté d'instaurer une
telle commission y compris dans les organismes de moins de 300 salariés.






[image: image20.wmf]3. Sensibilisation dans les organismes

Dans les organismes soumis a I'obligation sur 'égaiit é professionnelle entra les femmes et les hommes
et 13 qualite de vie au travai, 'accord collectf d'entreprise est tenu a la disposition des salaries. A
dafaut d’'accord collect:f une synthese du ptan d’action est portee a la connaissance des salarigs par
i'employeur par voie d’affichage sur les lieux de travail et, éventuellement, par tout autre moyen
adapté aux_c_onditions dfexercice de I'activité de 'entreprise.

Par Ie bqals de la mxse en ocuvre d un résaau de referems egahtqmmte 1a Feduatuon veillera a la
sens:bmsatuon des orgamsmes ala mutualisation -des 0Utl|$ au partage de. bonnes pratiques. La,
branche rendra compte de son action en matiere d’égalité professionnelle dans le cadre de son bilan
annuel,

Article 7— Mesures pour prévenir et agir contre le harcélement sexuel et les agissements sexistes

Ala suite de I’ ar ticle 5 « Actions et inf formations au niveau des OPH. », es' insere un article 6 « Mesures
pour prévenir et agir contre le harcelement sexuel et les GgISSGmE!‘f) Sexistes » |

‘A la suue dn v arti'le La I0| n’ 2018 771 du 5 septembre 2018 d|te « Avew profesuonnel » prévoit un
vnouveau theme de neoouanon perlodrque obllga*o:re au niveau de !a branche tous les'4 ans, sur-la
mise a dlsp05|t|on d outﬂs aux entrepr ses pour: prévenir et agir contre le harcelement sexuel et les
agissements sexistes conformeément aux dispositions du Code du travail. Il est rappelé que le présent
avenantn exonere pas les OPH d engager une negoaatxon surle meme theme a leur niveau.

3 branche rappeHe qu aucun salarle ne dcnt sub1r Ies amssements reoe*ea de harcelement moral qui

“ont pour objet ou pour effet une deoradanon des conditions de travail, suseeptlble deporter atteinte
3 ses droits et a sa dignité, d'altérer sa sant2 physigue ou mentale ou de cornpromettre son avenir
professmnnel ’

Par Ie blans dt_. leur realement mteraeur d’une note d’information a destination des salariés ou tout

autre moven les OPH rappeﬂeront les articles du code pénal définissant les notions de harcélement
moral et Sexue! eL fixant les sarc*lom penales infli geﬂs a leur auteur, ainsi-gue des actions
contenneuses cwlles ou pénaies qui peuvent étre ouvertes en matiere de harcélement sexuel. Ce
document mdmuera les coordonnées des autoritas et services compe ents:

- médecin du travall,
- inspection du travail,
- défenseur des droits,
- sil'entreprise compte au moins 250 salarie, le réfarent « lutte contre le harcelement sexuel et
“les aglsse'nents sexistes » de l'entragrise,
- il existe un CSE dans Ventreprise, le re*ernnt «. IutLe contre le ha’cnlemer‘t sexuel et les
agissements sexistes » du Comite social et gconomigue.

Les partenaires sociaux rapovel"rent que l'employeur a I'obligation de prévenir les agissements de
harceiement moral et de na'cele'neﬂt sexuel, et de diligenter une eng uétes’il vient 3 étre informe de
tels actes puis fe cas gchéant ty mettra un terme et. Ies sanctionner. Les partenairas sociaux rappelient
que 13 loi n’ 2018- 771 du 5 septambra 2018 dite « Avenir profassionnel » oblige les offices dont
effoctif est au mains 423l a 250 salaries a d-mg'*cr un reférent pour prévenir, agir et luttar contre les
agissements sexistas et les fat.s de rarcelement sexuel au travail.

10

2






[image: image21.wmf]Les partenaires sociaux de la branche recommandent aux employaurs de mettre en place des
processus interne de signalement et de traitement de ces situations dans le respect de (3
reglementation de protection des données personnelles.

En cas de signalement, fes OPH sont invités 3 accompagner fes salaries se disant victimes d’agissements
sexistes {ex : prise en charge médicale ou psychologigue). Dans le cas ou apres traitement interne
d'une denonciation de harcelement celle-ci n'est pas avérce, le salarid visé de maniére infondee par
cette denonciation peut a sa demande béneficier également de ces dispositifs d'accompagnement. ¢

?

A cet effet, les partenaires sociaux mettront 3 disposition des OPH -
- des outids de sensibilisation sur les violences sexistes ;

- des recommandations liees au traitement des signalements de situations de harcelement
sexuel ou d'agissements sexistes ;

- des formations destinds aux salariés, aux managers ou aux référents en la matiére de
prévention et de futte contre le harcalement et les agissements sexistes.

Article 8 : Application dans les offices publics de I’habitat de moins de 50 salariés

Les dispositions du présent avenant ne sont pas applicables aux organismes de moins de 50 salaries 3
la difference de ceux d’au moins 50 salaries.

Les Parties conviennent donc qu'il n'y a pas lieu de prévoir de stipulations specifiques aux organismes
de moins de 50 salariés en application de l'article 1.2261-23-1 du code du travail,

Article 9 : Entrée en vigueur et durée

Le présent avenant entrera en vigueur a compter du lendemain du jour da son dépdt aupres des
services centraux du Ministre charge du travail,

Il est conclu pour une durée indéterminée.,
Article 10 : Formalités de dépét et de publicité

Le presant avenant, une fois signé, sera notifié I'ensemble des organisations représentatives dans Ia
branche,

Ad terme du délai d’opposition de 15 jours, il donnera lieu a déndt dans les conditions prévues aux
articles L. 2231-6 et D. 2231-2 du code dy travail, a savoir depdt en deux exemplaires, dont une version
SUr suppcert pagier signée des parties et une version sur support électronigue, aunres des services
centraux du Ministre charge du travail et en un exemplaire aupres du greffe du Conseil de
‘pruc’hommes compétent.

Article 11 : Clauses de suivi et de rendez-vous

Les dispositions du prasent avenant seront suivies selon les modalités prevues par ia convention
collectve nationale du parsonnel des ofices publics de I'habitat.
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[image: image22.wmf]Article 12 : Modalités de révision et de dénonciation

Les dispositions du présent avenant pourront gtea révisees ou dénoncees seion les modalités prevues
par la corvertion ccltective national2 du personne! des offices pubhes de 'habritat.

Article 13 : Demande d’extension .

Uextension du présent avenant sera sollicitee par la partie la plus diligant2 auprés du Ministre charge

du travail.

4






[image: image23.wmf]Fait a Paris, le 28 octobre 2020

Pour la CFDT,
Fédération INTERCO CFDT,

Yves SIMENEL

Sigre par Yves Sumerei
Le 21412/2020 .

e

e F et 1 [

L auniversign

Pourla CGT,

Fédération CGT des Services Publics,

Conchita AGUILAR
Signe par Conchita Aguilar
Le 23/12:2029 -
£a umversugn

Pour Force Ouvriere,

Fédération FO des Services Publics et de Santé,

Jean-Jacques BAGHDIKIAN

Signé par Jean-Jacgques Baghdikian
Le 30:12:202¢

¥ oy

xwunsves'sugn

Pour ia CFE-CGC,

Confédération Frangaise de I'Encadrement,

Confédération Générale des Cadres,

Pascal GOURAUD

Sigreé par Pas* P Gourauc
Le 22/12:2000

L auniversign

Fédération nationale des Offices
Publics de I'Habitat,
Le Président

Marcel ROGEMONT

Gné par Marzel Ra G2mon?
2 30/12/2024

L3 umversugn

Fédération nationale des sociétés

coopératives d’HLM
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[image: image24.wmf]ANNEXE IV de la CCN
L'cnrexe IV de la Convertian collective netionale est modifiee comme suit:

L3 brarche s'engage 3 analyser et a restituer chague année aupra; des membres da la CPPNG, grace a
enguéta annuelle sur les RH, apres avoir mis en piace les evolutions necessaires a la mesure des
indicateurs souhaités par les partenaires sociauc et tels guindigue dans le présent avenant. Chaque
année, l2s emplois concernss par-'enguéte seront idantifies en observatoire de la négociation
celiective.

(3 cranche mettra egalement en place vio 'enquéte RH, un suv: « genre » des personnes en fin de
cortrat (contrats a durée déterminee et alternants) sur los metiars dans lesguels les organismes
recrutent. |l est ici rappelé que les employeurs sont tenus de repordre a I'enquéte annuelle RH
envoyse par la FOPH gui permet la restitution ds cas donnges notamment par le rapport de branche
annue! et de soutenir les Aggaciations de branche. Ces données sont collectéas afin de répondre aux
obiigaticns de la branche en la matiere, permettre @ production d'études, conformeément al'article 4
das statuts de la Féderation des Offices publics de I’habitat. ' o o

Toutes ces donnees sont COMMUNIGUESs aux partenaires sociaux sous reserve qu'elles soient jugees
significatives et frables, tout en garantissant la confidentialité et I'ancnymat des personnels et des
organismes et cecidans le respect de la réglementation relative 3u RGPD. Elies pourrent otre intégrées
dars le rapport d2 branche qui détaillera ia situation comparée da2s fermmes et des hommas, dans le
cadre das dispositions de larticle D 2241-7 du code du travail 1l servira d’aspui a la negociation
triennale de branche sur I'egalité professionnelle.

Toutesles dorneas statistiques suivantes fon: 'objet c'une srésentation hommes/fammes et par taille
d’organisme. ' o

Par taille d’organisme, on entend :

de 50 a 300 personnels
- plus de 300 perscnnais

Eiles seront egalement étabiies en foncticn c2s donnses disgonizies £arstatut (OPH, FPT) sur les sujets
sulvants:

EFFECTIFS
suoiution par catégories professionnelies et par niv2aux
structure par anciennata et par catégorias professicrnelles
- structure par types de contrats (CDi, CDD et contrals aidas)
TEAIRPS PARTIEL
structura ces effectis par catégaries professiorneies

-0

RECRUTEMENTS et DEPARTS

. eyolution du taux d2 racrutament
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tVOLUTIONS PROMOTIONNELLES

- pourcentage de salarigs ayant bénéficié d'un changement do niveau
- pourcentage de salaries ayant bendficié d'un changement de categorie

FORMATION PROFESSIONNELLE

pourcentage de personnels ayant bénéficie de 1a formation professionnelie continye ¢
- nombre de personnels ayant bénéficia d'une periode de professionnalisation, d'une action de+
formation {plan de formation}, CPF, d'une VAE ou d'un bilan de compétences. ..

REMUNERATIONS

- remunerations annuelies moyennes brutes par cateégories profassionnelles et niveaux
- pour chaque catégorie-niveau de la classification, les écarts bruts et ajustés d2 remunération
de base

Definition et méthode de calcul au niveau national de I'écart de salaire d= base brut et Ajusts :

Dans toutes les éditions du rapport de branche annuel, il est insére 'écart brut et 'écart ajustd.
Plusieurs méthodes peuvent étre mobilisées pour mesurer les différences de remunération entre les
femmes et les hommes. La procédure ta plus directe consiste a mesurer la di¥férantial constate entre
la movenne des salaires de I'ensemble des femmes et celle calculée pour les hommes. Toutefois, cet
ecart brut s’explique largement par les différences entre les caractéristiques des emplois occupes par
les salaries des deux genres, en particulier sur le recours au temps partiel.

L'approche économétrique fournit une alternative permetiant de déccmposer le montant des salaires
en foncticn de 'ensemble des caracteristiques des individus Le salaire d2 base de chaque individu
peut en effet s'écrire, a un terme d’erreur prés, comme la somme de ses caractéristiques socio-
economiques pondérées chacune par un parametre.

L'estimation économeétrique consiste a définir les vateurs des parameétres qui réduisent au maximum
ce terme d'erreur. Pour le calcul rdalisé sur les salariss des Offices en CDI et 3 temps plein, les
caracteristiques explicatives disponibles sont - a catégorie et le niveau de l'emploi, le genre, V'age,
Fanciennete, la taille de I'Office, la region et la taille du parc de logements gérés par I'Office.
Uersemble de ces éléments exgliquent plus de 83% de Ia dispersion des salaires.

Les valeurs estimées des parametras permetient ainsi de masurer l'irfiuence propre 4 chacun dos
facteurs intdgres dans le madéle sur le niveau de remunération constats. Ansi I'écart constaté entre
Ins rémunerations des salariés des deux ganres présentant des caracténstiques identiques, et donc
imputadle alaseule différence de genre, est estimé en 2019 3 2,5% dusafaire en defaveur des femmes
Ce resultat correspond a la definition de I'écart ajuste de rémunération entre les femmes et les
kommes adogtée dans le rapport de branche des Offices.

Nota : Ce résultat cerrespond a une valeur proche de la valeur obtenge en appliquant la méthode
preconisee pou-le calcul du premier volet da I'indax d’2galitz entre les femme; ot les hommes desting
aux entropnises En effot, index consiste 3 comparer les saiaires meyens des femmes et des hommes
en neutraiisant notamment 'effot de ia categorie d'emploi et de la tranche d'age.
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A LA CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE
DU PERSONNEL DES OFFICES PUBLICS DE L'HABITAT
DU 6 AVRIL 2017
1DCC 3220

Entre:
Les organisations syndicales représentatives dans la branche des Offices Publics de I'Habitat !

- 1a CFDT Interco,

. la Fédération des Services Publics {CGT),

. )a Fédération des services publics et de santé {FO),
- ‘La CFE-CGC,

d’une part,
et, les organisations patronales représentatives :

. la Fédération nationale des Offices Publics de I'Habitat,
- la Fédération nationale des sociétés coopératives HLM,

d'autre part,
Il est convenu ¢e qui suit ;

Article 1: Objet et champs d’application

A la suite de la parution de |'arrété d’extension du 20 avril 2018 de la convention collective nationale
du personnel des offices pubtics de I'habitat du 6 avril 2017 au J.0. du 26 avril suivant, les organisations
syndicales représentatives et la Fédération des Offices Publics de I'Habitat de la branche
professionnelle se sont entendues pcur en réviser, par le présent avenant, les dispasitions des articles
1 et 2 du point | du sous chapitre V du chapitre Hl.

Le présent accord s'applique au secteur des Offices Publics de I'Habitat définis aux articles L. 421-1et
suivants du code de la construction et de I'habitation






[image: image27.wmf]Article 2 ' Actualisation du baréme national des rémunérations de base

2.1. L'article | du point | du sous chapitre V du chapitre Il de la convention collective nationale du
personnel des offices publics de I'habitat est ainsi modifié :

Article 1. Rémunération mensuelle brute de base

La réemunération mensuelle brute de base garantie pour chacun des niveaux des quatre catégories
s'établit comme suit :

Catégories  Niveaux Coefficients Salaires bruts de
base {En euros)
0 1 255 1555
1 2 262 1577,5
I 1 278 1666 |
t 2 301 i 1796,5
m 1 371 f. 2196
' M 2 452 2659,6
v 1 625 . 36434
v 2 880 5120

La rémunération de base garantie, conformément au tabieau ci-dessus, s’entend comme le salaire de
base, hors primes et avantages en nature.

Les montants indiqués dans ce tableau sont donnés pour un horaire hebdomadaire Iégal de trente-
cing heures dans le respect des articles L 3121-1 et suivants du Code du travail.

2.2. Uarticle 2 du point | du sous chapitre V du chapitre 1l} de la convention collective nétionale du
personnel des offices publics de I'habitat est ainsi modifié :

Article 3 : Application du baréme national de base dans les offices

Les décisions annuetles portant sur le baréme national des rémunérations mensuelles brutes de base
s’appliquent & compter du 1% janvier de 'année suivante, sous réserve des barémes plus favorables
conclus dans les offices.

A titre exceptionnel et pour I'année 2021, le baréme des rémunérations de base tel qu’établi a l'article
1 du point | du sous chapitre V du chapitre 1l de la convention collective nationale du personnel des
offices publics de 'habitat s’applique dés le 1* janvier 2021.

Article 4 : Rappel sur I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.

En application de Iarticle L. 2241-9 du code du travail, les parties signataires rappelient que la
négociation annuelle obligatoire est I'occasion d’examiner I'évolution des écarts de rémunérations
entre femmes-hommes, en s’appuyant sur les éléments communiqués du rapport de branche et plus
généralement dans le cadre de la négociation de branche sur I'égalité professionnelle femmes-
hommes menée et conclue au cours de I'année 2020.






[image: image28.wmf]Les partenaires sociaux rappellent aux entreprises de la branche professionnelle de veiller a respecter
la rixité et I'égalité professionnelie au travail, de garantir une réelie égalité des droits et de traitement
entre les femmes et les hommes en matiére de recrutement, d'orientation, de formation, de
promotion, de déroulement de carrieére en offrant les mémes possibilités d'évolution de carriére et
d’acces a tous les postes. Les parties signataires rappellent que les entreprises doivent veilier a ce que
le nombre d’augmentations et de promotions des femmes et des hommes soit comparable, ainsi gu’a
la réduction des écarts de rémunérations canstatées qui ne peuvent s’expliquer de maniére objective,
notamment  |'occasion de fa négociation annuelle obligatoire.

Article 5 : Application dans les offices publics de I'habitat de moins de 50 salariés

Les dispositions du présent avenant sont applicables aux offices publics de ['habitat de moins de 50
salariés comme & ceux d’au moins 50 salariés.

Article 6 ; Entrée en vigueur et durée

Le présent avenant entrera en vigueur a compter du lendemain du jour de son dépét aupres des
services centraux du Ministre chargé du travail.

. est conclu pour une durée indéterminée,

Article 7 : Formalités de dépét et de publicité

Le présent avenant, une fois signé, sera notifié & I'ensemble des organisations représentatives dans la
branche.

Au terme du délai d’opposition de 15 jours, il donnera lieu a dépdt dans les conditions prévues aux
articles L. 2231-6 et D. 2231-2 du code du travail, a savoir dépdt en deux exemplaires, dont une version
sur support papier signée des parties et une version sur support électronique, aupres des services
centraux du Ministre chargé du travail et en un exémplaire auprés du greffe du Conseil de
prud’hommes compétent. '

Article 8 : Clauses de suivi et de rendez-vous

Les dispositions du présent avenant seront suivies selon les modalités prévues par la convention
collective nationale du personnel des offices publics de I'habitat.

Article 9 : Modalités de révision et de dénonciation

Les dispositions du présent avenant pourront étre révisées ou dénoncées selon les modalités prévues
par la convention collective nationale du personnel des offices publics de I'habitat.

Article 10 : Demande d’extension

L'extension du présent avenant sera sollicitée auprés du Ministre chargé du travail.






[image: image29.wmf]Fait a Paris, le 17 février 2021.

Pour les organisations syndicales

CFDT Interco
M. Yves SIMENEL

Sgne par YVTS SIMENEL
Le 01032621
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Fédération FO des Services publics et Santé
M. Jean-Jacques BAGHDIKIAN

Signé par JEAN-JACQUF S BAGHTIKIAN
Le D1/03/2021
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M. Luc SENENTE

Signea par L UG SENENTE

Le 92:03:2021
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Pour les employeurs

Le Président de |a Fédération nationale

des Offices Publics de 'Habitat
M. Marcel ROGEMONT

Signé par MARCEL ROGEMONT
Le 027032021
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