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Etre à vos côtés
•	 Développer vos compétences
•	 Appréhender, Maitriser, Acquérir
•	 Construire une équipe au service des autres

Vous aider dans vos accords
•	 Etre et savoir être
•	 Formation
•	 Droit
•	 Négocier

•	 Politique sociale et salariale
•	 Egalité Homme/Femme
•	 Défense des intérêts Moraux et Matériels des agents
•	 Revendiquer-Négocier-Contracter

Nos valeurs

Formation CHSCT
•	 Cette obligation s’impose à l’employeur
•	 Instance représentative du personnel 
•	 Pouvoirs décisionnels
•	 Santé, sécurité et qualité de vie au travail

•	 Rôle, missions, fonctionnement
•	 Santé sécurité au travail
•	 Les 3 niveaux de prévention
•	 Les 9 principes de prévention
•	 Hiérarchiser les risques et les évaluer
•	 L’arbre des causes 
•	 Le QQOQCPC (Quand,Qui, Où, Quoi, Comment, Pourquoi, Combien)
•	 Instaurer une collaboration active avec les différents acteurs

Son contenu



Objectif de la formation 
A l’issue de la formation, les stagiaires seront capables de:

Connaître les compétences
                                                          Les règles de fonctionnement

Identifier le rôle et la place des différents acteurs

Maîtriser et comprendre les 
rouages de l’instance

                  Développer, vulgariser la prévention

Etre un acteur de la sécurité dans la 
Fonction Publique

               Adapter le travail à l’homme

Renseignements et Inscriptions

Janvier Pierrick
 formations.chsct@gmail.com

 06.62.05.73.23



Formation risques psychosociaux

Les risques psychosociaux sont des fléaux dans notre société 
et plus particulièrement dans le monde du travail

Combattre ces risques devient une nécessité et une priorité. 
Pour lutter et enrayer ces risques, les membres du CHSCT, 

les différents interlocuteurs et intervenants de la Fonction Publique 
sont les principaux acteurs 

Objectif de la formation 

          Diagnostiquer les facteurs de risques
 Intégrer les résultats dans le document unique 
Etablir les plans de prévention et d’action
          Connaître les enjeux humains, 
     économiques et juridiques 

Son contenu

•	 Enjeux humains, économiques et juridiques
•	 Stress, Burn-Out, Bore Out, Brown Out
•	 Les violences au Travail
•	 Le Harcèlement
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