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FO REVENDIQUE

 La création d'un examen professionnel permettant l'acces direct du 1¢
au 3*me grade ;

e Lintégration des primes et indemnités dans le calcul soumis a
pension ;

» Pour le recrutement, le statut doit rester la régle et le contrat
'exception.

Ces revendications viennent en complément d'une augmentation im-
médiate de 23 % de la valeur du point d’indice pour compenser la
perte de pouvoir d'achat depuis 2000.

catégorie B

Les assistants territoriaux de
conservation du patrimoine et des
bibliotheques sont affectés, en
fonction de leur formation, dans
un service ou établissement cor-
respondant a l'une des spécialités
suivantes : museée, bibliotheque, ar-
chives, documentation.

Dans chacune de leurs spécialités,
ils contribuent au développement
d'actions culturelles et éducatives.

Ils participent, sous lautorité d'un
supérieur hiérarchique, aux res-
ponsabilités dans le traitement, la
mise en valeur, la conservation des
collections et la recherche docu-
mentaire.

Ils peuvent étre chargés du contréle
et de la bonne exécution des tra-
vaux confiés aux fonctionnaires ap-
partenant aux cadres d'emplois de
la catégorie C ainsi que de l'enca-
drement de leurs équipes.
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ASSISTANT pe conservaTion

DU PATRIMOINE ET DES BIBUOTHEQUES

missions

Lorsqu'ils sont affectés dans les bi-
bliothéques, ils participent a la pro-
motion de la lecture publique.

Les assistants principaux de 2™ et
1% classe ont vocation a occuper
des emplois qui, relevant des spé-
cialités ci-dessus, correspondent a
un niveau particulier d'expertise.

Ils participent a la conception, au
développement et a la mise en
ceuvre des projets culturels du ser-
vice ou de l'établissement.

Ils peuvent diriger des services ou
des établissements lorsque la direc-
tion de ces derniers par un agent de
catégorie A n'apparait pas néces-
saire.

Dans les services ou établissements
dirigés par des personnels de caté-
gorie A, ils ont vocation a étre ad-
joints au responsable du service ou
de l'établissement et a participer a
des activités de coordination.
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Territoriaux

MODE D°ACCES

> Assistant de conservation du patrimoine

et des bibliothéques

P ¢ Par concours externe - concours interne -

3éme concours.

e Par promotion interne.

Pour les adjoints du patrimoine principaux de 2°m¢ classe ou adjoints du patrimoine
principaux de 1%¢ classe, comptant au moins 10 ans de services, dont 5 ans au moins
dans un cadre d’emplois a caractére culturel.

} Assistant de conservation du patrimoine et des bibliothéques

principal de 2°m¢ classe

» Par concours externe - concours interne - 3¢™ concours.

e Par promotion interne.

Apres examen professionnel pour les adjoints du patrimoine principaux de 2™ classe
ou adjoints du patrimoine principaux de 1% classe, comptant au moins 12 ans de ser-
vices, dont 5 ans au moins dans un cadre d'emplois a caractere culturel.

EVOWTION DE CARRIERE

Avancement au grade...

} D‘assistant de conservation
du pat. et des biblio. principal
de 2°™ classe

Par voie d'examen professionnel. Les
agents ayant atteint le 6™ échelon du
grade d'assist. de conservation du pa-
trimoine et des biblio. et justifiant d'au
moins 3 ans de services effectifs dans un
corps, cadre d'emplois ou emploi de ca-
tégorie B ou de méme niveau.

Au choix. Les agents ayant atteint le 8¢
échelon du grade d‘assist. de conserva-
tion du patrimoine et des biblio. et justi-
fiant d'au moins 5 ans de services effectifs
dans un corps, cadre d'emplois ou emploi
de catégorie B ou de méme niveau.

} Dassistant de conservation
du pat. et des biblio.
principal de 1¢ classe

Par voie d'examen professionnel. Les
agents ayant atteint le 6™ échelon du
grade d'assist. de conservation du pa-
trimoine et des biblio. principal de 2¢me
classe et justifiant d'au moins 3 ans de
services effectifs dans un corps, cadre
d'emplois ou emploi de catégorie B ou de
meéme niveau.

Au choix. Les agents ayant atteint le 7¢me
échelon du grade d‘assist. de conserva-
tion du patrimoine et des biblio. principal
de 2¢me classe et justifiant d’au moins 5
ans de services effectifs dans un corps,
cadre d'emplois ou emploi de catégorie B
ou de méme niveau.

FORMATIONS

Ma gri

D'intégration

De professionnalisation

De professionnalisation tout au long de la carriere
Lorsqu'ils accédent a un poste a responsabilité
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ASSISTANT DE CONS. DU PATRIMOINE ET DES BIBLIO.
PRINCIPAL DE 1€€ CLASSE

Avancement au choix

Examen professionnel
1andans le 5°™M¢€
échelon et
3 ans de services effectifs

1 an dans 68Me gchelon
et
5 ans de services effectifs

Avancement au choix Examen professionnel

4€Me gchelon
et
3 ans de services effectifs

1 an dans 6€M€ &chelon
et
5 ans de services effectifs

lle de témunémtion.




