Territor‘aux

FO REVENDIQUE

e L'amélioration de la grille indiciaire en portant l'indice terminal du
3¢me grade au HEB bis ;

o Lattribution d'une bonification indiciaire de 50 points pour les
cades de santé coordinateurs et coordinatrices ;

e La réintégration dans le dispositif de catégorie active pour les
agents, suite a la parution du décret du 21 mars 2016 ;

» Lintégration des primes et indemnités dans le calcul soumis a
pension ;

e Pour le recrutement, le statut doit rester la regle et le contrat
l'exception ;

e Un ratio d'avancement a 100 % ;
e La suppression des quotas pour la promotion interne.
Ces revendications viennent en complément d'une augmentation im-

médiate de 23 % de la valeur du point d’indice pour compenser la
perte de pouvoir d'achat depuis 2000.
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PARAMEDICAUX

Les membres du cadre d'emplois
exercent des fonctions d'encadre-
ment ou comportant des responsa-
bilites particulieres correspondant a
leur qualification dans les domaines
de la puériculture, des soins infir-
miers, des activités de rééducation
ou medico-techniques.

Ils peuvent exercer des missions de
chargé de projet.

Les cadres territoriaux de santé
exercent des fonctions correspon-
dantes a leur qualification et consis-
tant a encadrer des équipes dans
les établissements et services meé-
dico-sociaux, les laboratoires et les
services chargés de l'accueil enfants
de moins de 6 ans.

Ils peuvent exercer des missions
 a plusieurs structures in-
es de ces service i
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missions

Les cadres supérieurs de santé ani-
ment et coordonnent les activités des
établissements, laboratoires et ser-
vices d'accueil mentionnés a l'alinéa
précédent. Ils encadrent les cadres
de ces établissements, laboratoires
et services. Ils définissent les orien-
tations relatives aux relations avec les
institutions et avec les familles.

Ils peuvent exercer dans les départe-
ments des fonctions de responsable
d'unité territoriale d'action sanitaire
et sociale ou occuper les emplois de
responsable de circonscription et de
conseiller technique.

Les responsables de circonscrip-
tion sont chargés, sous l'autorité du
responsable de l'action sanitaire et
sociale de ladministration départe-
mentale, de définir les besoins et de
mettre en ceuvre dans leurs circons-
criptions la politique du département
en matiere sanitaire et sociale et
d‘encadrer ou de coordonner l'action
des agents du département travail




Les conseillers

techniques
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lautorité du res-
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tion sanitaire et

sociale de ladmi-

nistration départementale, de définir

les besoins et de mettre en ceuvre la

politique du département en matiere

sanitaire et sociale et d'encadrer, le

cas échéant, laction des respon-
sables de circonscription.

MODE D°ACCES

PARAMEDICAUX

1°- En qualité de puéricultrice cadre de
santé de 2¢me classe ;

2°- En qualité d'infirmier cadre de

santé ;

3°- En qualité de technicien paramédical
cadre de santé de 2¢meclasse :

» Par concours interne sur titre.
Pour les agents ayant 5 ans de
services effectifs au 1° janvier ;

» Concours ouvert aux agents
Justifiant de 5 ans d‘activité
professionnelle dans le cadre
d'emplois des cadres de santé
parameédicaux.

} Cadre supérieur de santée

Apres examen professionnel. Les cadres de santé ayant obtenu l'examen et comptant,
au plus tard au 31 décembre de l'année au titre de laquelle le tableau d’avancement est
établi, au moins 3 ans de services effectifs dans un corps ou cadre d'emplois de cadres
de santé.

FORMATIONS

» D'intégration

» De professionnalisation

» De professionnalisation tout au long de la carriere
e Lorsqu'ils accedent a un poste a responsabilité

CADRE SUPERIEUR DE SANTE
N
Obtention de l'examen professionnel

et
3 ans de services effectifs

CADRE DE SANTE

BEE Concours
concours interne
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