Territor‘aux

FO REVENDIQUE

e L'allegement du concours et ne conserver qu'une épreuve
d'admission (entretien avec le jury) ;

e L'amélioration de la grille indiciaire en portant l'indice terminal du
3*megrade au HEB bis (égal au 2°™ grade d'administrateur) ;

e L'alignement du régime indemnitaire sur celui des attachés.

Ces revendications viennent en complément d'une augmentation im-
médiate de 23 % de la valeur du point d'indice pour compenser la
perte de pouvoir d'achat depuis 2000.

CONSEIUER
SOCIO-EDUCATIF

catégorie A

Les membres

du cadre d'em-

plois participent a l'élaboration

des projets thérapeutiques, éducatifs ou

pédagogiques mis en ceuvre dans les ser-

vices des collectivités territoriales et de

leurs etablissements publics. Ils ont pour

mission d'encadrer notamment des per-

sonnels sociaux et éducatifs de l'établis-
sement ou du service de la collectivité.

Ils sont chargés, dans leurs fonctions
d’encadrement des équipes soignantes
et éducatives, de l'éducation des enfants
et des adolescents handicapés, inadaptés
ou en danger d'inadaptation ainsi que de
la prise en charge des adultes handica-
pés, inadaptés, en danger d'inadaptation
ou en difficulté d'insertion.

Ils définissent les orientations relatives a
la collaboration avec les familles et les
institutions.

Les membres du cadre d'emplois peuvent
diriger un établissement d'accueil et
d'hébergement pour personnes agees ou
un établissement d'hébergement pour
personnes agees dependantes.

Térritorzaux

missions

Les responsables de circonscription sont
chargés, dans leur circonscription d'ac-
tion sanitaire et sociale, sous l'autorité du
responsable de l'action sanitaire et sociale
du département, de définir les besoins et
de mettre en ceuvre la politique du de-
partement dans les secteurs qui sont de
sa compeétence en matiere sanitaire et
sociale et d'encadrer ou de coordonner
l'action des agents du departement tra-
vaillant dans le secteur sanitaire et social.

Les conseillers techniques sont chargés,
sous l'autorité du responsable de l'action
sanitaire et sociale du département, de
définir les besoins et de mettre en ceuvre
la politique du département dans les sec-
teurs qui sont de sa compétence en ma-
tiere sanitaire et sociale et d'encadrer, le
cas échéant, l'action des responsables de
circonscription.

Les fonctionnaires du grade de conseil-
ler supérieur socio-éducatif exercent des
fonctions correspondant a leur qualifica-
tion et consistant a encadrer des fonc-
tionnaires du grade inférieur du cadre
d'emplois et les personnels sociaux et
éducatifs, et a diriger une ou plusieurs
circonscriptions d‘action sociale ou ser-




Sous lautorité du di- a encadrer des fonctionnaires du cadre

recteur général des demplois et les personnels sociaux,

services, ils sont res- meédico-sociaux et éducatifs, ainsi qu'a

ponsables de lorga- coordonner, animer ou diriger plusieurs

- nisation et du fonc- circonscriptions d'action sociale ou ser-

krr/tor‘aux tionnement du service  vices d'importance équivalente dans un
social et du service so-  établissement ou une collectivité.

o di Sous l'autorité du directeur général des

Les fonctionnaires du grade de conseiller  services, ils sont responsables de l'orga-
hors classe socio-éducatif exercent des nisation et du fonctionnement du service
fonctions a haut niveau de responsabili-  social et du service socio-éducatif en ap-
té dans le domaine de l'action sociale et  portant leur expertise de haut niveau.
médico-sociale, consistant notamment

MODE D°ACCES

» Par concours externe (sur titre avec épreuves).

e Par promotion interne.

Les assistants territoriaux socio-éducatifs et les éducateurs territoriaux de
jeunes enfants, justifiant d'au moins dix ans de services effectifs dans leur
cadre d’emplois en position d'activité ou de détachement.

} Conseiller socio-éducatif

Au choix. Pour les conseillers socio-éducatifs ayant au moins 1 an d'ancien-
neté dans le 6™ échelon de leur grade et comptant au moins 6 ans de ser-
vices effectifs dans ce grade.

> Conseiller socio-éducatif hors classe

Au choix. Pour les conseillers supérieurs socio-éducatifs ayant au moins un
an d'ancienneté dans le 4™ échelon du grade de conseiller socio-éducatif
supérieur et justifiant d'au moins 5 ans d'exercice de fonctions d’encadrement
dans ce grade ou dans un grade équivalent d'un corps de méme niveau.

FORMATIONS

Dans un délai de deux ans aprés leur nomination, leur détachement ou leur inté-
gration directe, les membres du présent cadre d’'emplois sont astreints a suivre une
formation de professionnalisation au premier emploi pour une durée totale de cinq

jours. A lissue du délai de deux ans prévu a l'article précédent, les
membres du présent cadre d'emplois sont astreints a suivre une
formation de professionnalisation tout au long de la carriere, a rai-
son de deux jours par péeriode de cing ans.

Lorsqu'ils accedent a un poste a responsabilité, les membres du pré-
sent cadre d’emplois sont astreints a suivre, dans un délai de six mois
a compter de leur affectation sur l'emploi considéré, une formation,
d'une durée de trois jours.

La durée des formations peut étre portée au maximum a dix jours.

CONSEILLER SOCIO-EDUCATIF HORS CLASSE

Avancement au choix
1 an dans le 4¢™e échelon et au moins 5 ans d'exercice
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de fonctions d'encadrement dans ce grade

CONSEILLER SOCIO-EDUCATIF SUPERIEUR

Avancement au choix
1an dans le 65 échelon

et 6 ans de services effectifs dans ce grade
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