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catégorie A

missions

Les ingénieurs en chef territoriaux exercent des fonctions supérieures dans
tous les domaines a caractere scientifique et technique entrant dans les com-
pétences d'une collectivite territoriale ou d'un établissement public territorial,
et notamment dans les domaines relatifs, a l'ingénierie, a la gestion technique
et a larchitecture, aux infrastructures et aux réseaux, a la prévention et a la
gestion des risques, a lurbanisme, a 'aménagement et aux paysages, a l'in-
formatique et aux systemes d'information.

Ils assurent des missions de conception et d'encadrement. Ils peuvent se voir
confier des missions d'expertise ou d'études ou la conduite de projets.

Leurs fonctions comportent l'exercice de hautes responsabilités dans les do-
maines énumeres ci-dessus.

Ils ont vocation a diriger ou a coordonner les activités de plusieurs services
ou groupes de services.

Ils peuvent aussi exercer des fonctions d'architecte reglementées.

Les ingénieurs en chef territoriaux exercent leurs fonctions dans les régions,
les départements, les communes de plus de 40.000 habitants et les offices
publics de l'habitat de plus de 10.000 logements.

Ils exercent également leurs fonctions dans les établissements publics locaux
assimilés a une commune de plus de 40.000 habitants.

Ils peuvent également occuper l'emploi de directeur général des services
techniques des communes ou de directeur général des services techniques
des établissements publics de coopération intercommunale a fiscalité propre
de plus de 40.000 habitants.

En outre, ils peuvent occuper les emplois administratifs de direction des col-
lectivités territoriales et des établissements publics locaux assimilés.

filicte TECHNIOUE

MODE
D°'ACCES

> Ingénieur
en chef

Territorcaux

¢ Par concours externe -
concours interne.

Les candidats inscrits sur les listes d'ad-
mission sont nommes éleves du CNFPT
pendant la période de formation initiale
d'application de 12 mois.

« Par promotion interne.

Aprés examen professionnel :

1°- Les ingénieurs territoriaux comptant
4 ans de services effectifs dans un grade
d'avancement.
Sont également pris en compte les ser-
vices accomplis par ces fonctionnaires,
détachés dans un ou plusieurs des em-
plois énumeéreés au 2° ci-dessous.

2°- Les ingénieurs territoriaux comptant
au moins 6 ans de services effectifs en
position de détachement dans un ou plu-
sieurs des emplois fonctionnels suivants :

a) directeur général des services d'une
commune de plus de 10.000 habitants ;

b) directeur général d'un établissement
public local assimilé a une commune de
plus de 10.000 habitants ;

c) directeur général adjoint des services
d'une commune de plus de 20.000 ha-
bitants ;

d) directeur général adjoint d'un établis-
sement public local assimilé a une com-
mune de plus de 20.000 habitants ;

e) directeur des services techniques des
communes et directeur général des ser-
vices techniques des établissements pu-
blics de coopération intercommunale a

fiscalitée propre de 10.000 a 80.000 ha-
bitants ;

f) emplois créés en application de larticle
6-1 de la loi du 26 janvier 1984 susvisée
et dont l'indice brut terminal est au moins
égal a 966.

L'examen professionnel mentionné ci-
dessus est organisé par le CNFPT.

> Ingénieur en chef hors classe

Au choix, les ingénieurs en chef territo-
riaux qui satisfont, au plus tard au 31 de-
cembre de l'année au titre de laquelle est
établi le tableau d’avancement :

a) de 6 ans de services effectifs accom-
plis dans le grade, en position d'activité,
ou de détachement dans un autre corps,
cadre d'emplois ou emploi de catégorie
A et d'au moins 1 an d'ancienneté dans le
5¢me échelon de leur grade ;

b) d'avoir occupé pendant au moins 2
ans, au titre d'une période de mobilite,
en position d'activité ou de détachement
dans les services de l'Etat ou de ses éta-
blissements ou des établissements men-
tionnés a larticle 2 de la loi du 9 janvier
1986 susvisée, ou dans une collectivité ou
un établissement autre que celle ou celui
qui a procédeé a leur recrutement dans le
cadre d'emplois des ingénieurs en chef
territoriaux :

— soit un emploi correspondant au grade
d'ingénieur en chef ;

— soit l'un des emplois fonctionnels men-
tionnés a l'article 3 du décret ;

— soit un emploi créé en application de
l'article 6-1 de la loi du 26 janvier 1984
susvisée.

Ne peuvent étre pris en compte les ser-
vices accomplis dans un établissement
relevant de la collectivité ou de l'établis-
sement qui a procédé au recrutement
ainsi que les services accomplis dans la



collectivité de rattachement ou l'un de
ses établissements lorsque le recrute-
ment a eété effectué par l'un des établisse-
ments de cette collectivite.

%> Ingénieur général de classe
exceptionnelle

Au choix :

- Les ingénieurs généraux comptant au
moins 4 années d'ancienneté dans le 5¢m¢
échelon de leur grade et exercant leurs
fonctions dans les services des régions
de plus de 2.000.000 d'habitants, des
départements de plus de 900.000 habi-
tants, des communes de plus de 400.000
habitants et des établissements publics
assimilés.

- Les ingénieurs généraux ayant occupé,
pendant au moins deux des 5 années pré-
cédant l'établissement du tableau d'avan-
cement, l'emploi de directeur général des
services dans l'une des collectivités men-
tionnées ci-dessus.

} Ingénieur général

Les ingénieurs en chef hors classe ayant
atteint au moins le 5™ échelon de leur
grade et qui ont accompli, a la date d'éta-
blissement du tableau d'avancement, six
ans de services en position de détache-
ment dans un ou plusieurs des emplois
suivants :

- Emplois des collectivités territoriales
créés en application de larticle 6-1 de la
loi du 26 janvier 1984 susvisée, dotés d'un
indice terminal correspondant au moins a
l'échelle lettre B.

Les services accomplis dans un échelon
fonctionnel ou une classe fonctionnelle
dotée d'un indice au moins égal a l'échelle
lettre B sont pris en compte pour le calcul
des six années mentionnées ci-dessus.

kesm-services ac-
complis auprés des
organisations  in-
ternationales inter-
gouvernementales
ou des administra-
tions des Etats membres de l'Union eu-
ropéenne ou d'un autre Etat partie a l'ac-
cord sur l'Espace économique européen
sur des emplois de niveau équivalent sont
également pris en compte pour le calcul
des six années requises, sous réserve de
l'agrément préalable du ministre chargé
de la fonction publique.

krr/tor/aux

Peuvent également étre inscrits au ta-
bleau d'avancement au grade d'ingé-
nieur général les ingénieurs en chef
hors classe ayant atteint au moins le 5¢m
échelon de leur grade et qui ont accom-
pli, a la date d'établissement du tableau
d'avancement, huit ans de services en
position de détachement dans un ou
plusieurs des emplois suivants :

1°- Directeur général des services des
communes de 40.000 a 80.000 habitants
et des établissements publics locaux as-
similés dans les conditions fixées par le
décret du 22 septembre 2000 précité ;

2°- Directeur général adjoint des ser-
vices des régions de moins de 2.000.000
d'habitants, des départements de moins
de 900.000 habitants, des communes de
150.000 a 400.000 habitants et des éta-
blissements publics locaux assimilés dans
les conditions fixées par le decret du 22
septembre 2000 précité ;

3°- Directeur général des services tech-
niques des communes de 80.000 a
150.000 habitants et des établissements
publics locaux assimilés dans les condi-
tions fixées par le décret du 22 septembre
2000 précité ;
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Emplois créés en application de larticle
6-1 de la loi du 26 janvier 1984 susvisée,
dotés d'un indice terminal correspondant
au moins a l'échelle lettre A.

Les services accomplis dans les emplois
mentionnés sont pris en compte pour le
calcul des huit années requises.

Peuvent également étre inscrits au ta-
bleau d'avancement au grade d'ingé-
nieur général les ingénieurs hors classe
ayant atteint le dernier échelon de leur
grade lorsqu'ils ont fait preuve d'une
valeur professionnelle exceptionnelle.
Une nomination ne peut étre prononceée
qu’apres quatre nominations.
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Territoriaux

FO REVENDIQUE

e Le maintien d'un seul cadre d'emplois. a été contre la création des
cadres d'emplois ;

~« La parité avec les ingénieurs de 'Etat ;
~ » Une durée de formation initiale significative ;
* La mise en place d'une protection fonctionnelle et juridique ;
» La suppression des seuils démogrép,biqu\es.
Ces revendications viennent en complément d'une augmentation im-

médiate de 23 % de la valeur du point d'indice pour compenser la
perte de pouvoir d’'achat depuis 2000.
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